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Excelentissimo Senhor Presidente, Antoniod Sanjos
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MENSAGEM PRESI-TCE-MA N° 001/2019

Rubrica
Encaminho a Vossa Exceléncia, na forma do artigo 52. caput, combinado com

artigo 76, da Constituicgo Estadual, projeto de lei dispondo sobre o Plano de Carreira. Cargos
e Vencimentos (PCCV) do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhzo (TCE-MA).

O presente projeto, em sua dimensdo juridica, é resultante da integracdo dos dois
planos atualmente vigentes no &mbito desse Tribunal de Contas, editados por meio da Lei n°
8.331, de 21 de dezembro de 2005, e da Lei n°® 10.759. de 21 de dezembro de 2017, que serdo
revogadas tdo logo entre em vigor o novo PCCV.

Convém informar que o projeto ora enviado nfo projeta nenhum incremento de
despesa além da prevista por ocasi@io da aprovacio da Lei n° 10.759. de 21 de dezembro de
2017, e atende ao disposto nos arts. 17 e 20 da Lei Coﬁplementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (LRF).

Tratando-se assim de matéria de relevante interesse institucional do Tribunal de
Comtas, e considerando que o novo plano nio enseja nenhum impacto financeiro
adicional, estou certo de que este pleito merecerd. pela importancia de que se reveste, a
melhor acolhida por parte dessa Augusta Assembleia.

| Coloco-me a disposigdo para, se da conveniéncia de V. Exa.. realizar exposicido

mais detalhada do projeto.

Anexo: 01 projeto de lei /
Atenciosamente,
Corfselh€iro Raimundo Nonato de Carvajho Lag::‘i

Presidente do Tribunal de Conkas

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Othelino Neto

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Maranh#o
Nesta Capital



PROJETO DE LEI }} - ?f&% @f’_

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do
MaranhZo, e d4 outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores da Secretaria
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, de que trata o art. 116 da Lei n° 8.258,
de 06 de junho de 2005, & regido por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh#o é composto pela Carreira de Especialista em Controle Externo,
integrada pelos cargos que passam a denominar-se:

I — Auditor Estadual de Controle Externo, de nivel superior;

I1 — Técnico Estadual de Controle Externo, de nivel médio; e
IIT - Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental.

§ 1° Os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo e Técnico Estadual de
Controle Externo, respectivamente, estiio organizados e distribuidos nas areas de
Controle Externo e Apoio Técnico - Administrativo; e o cargo de Auxiliar de Controle
Externo, na area de Servigos Operacionais.

§ 2° O quantitativo de cargos de que trata esta Lei € o constante do Anexo L.

§ 3° A Carreira de Especialista em Controle Externo, cujos cargos efetivos sio
os definidos no caput deste artigo, é estruturada em uma s0 classe e 16 (dezesseis)
padrdes de vencimento para cada cargo que a compdem, modelo de progressio
regulamentada nos termos das tabelas do Anexo I1.

§ 4° Os cargos efetivos de Auxiliar de Controle Externo estdo extintos a vagar,
razdo pela qual, apés se tornarem vagos por qualquer um dos motivos determinantes
de vacancia prevista no art. 39 da Lei n° 6.107. de 27 de julho de 1994, deverdo ser
suprimidos do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do
Estado.
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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art, 3° E atribuicdo do cargo de Auditor Estadual de Controle Externo o
desempenho de todas as atividades de carater técnico, logisticas e administrativas de
nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhio.

Art. 4° E atribui¢do do cargo de Técnico Estadual de Controle Externo 0
desempenho das atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais acargo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, de nivel médio, bem
como auxiliar o Auditor Estadual de Controle Externo no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 5° E atribuicfio do cargo de Auxiliar de Controle Externo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o.

Art. 6° O Tribunal de Contas do Estado do Maranho especificard, em ato préprio,
as atribui¢es pertinentes a cada cargo, observado o disposto nos arts. 3°, 4° e 5° desta
Lei.

Paragrafo tinico. As atribuicdes pertinentes aos cargos de Auditor Estadual de
Controle Externo, Técnico Estadual de Controle Externo e de Auxiliar de Controle
Externo podem ser especificadas, de acordo com o interesse da Administracdo. por
especialidade profissional.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 7° S&orequisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de Especialista em
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo:

I- para o cargo de Auditor Estadual de Controle Externo, diploma de graduacéo
em curso superior, devidamente reconhecido e, se for o caso, habilitagéo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso:

II- para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo, certificado de
concluséo do ensino médio e, se for o caso, habilitagéo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso.
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Art. 8° O ingresso nos cargos da Carreira de Especialistaem Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhio far-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para o padrio inicial do respectivo cargo.

Art. 9° As provas a que se refere o art. 8° desta Le; terdo carater eliminatério e
classificatério e os titulos apenas classificatério.

§ 1° A critério do Tribunal de Contas poderd haver curso de formacao, de caréter
eliminatério, como segunda etapa do concurso de que trata o caput do artigo 8°,
conforme dispuser o edital.

§ 2° O Tribunal de Contas definird, em ato préprio, as condigGes, duracéo,
conteudo e demais regras do curso de formagéo de que trata o parégrafo 1° deste artigo.

§ 3° Para os cargos da Carreira de Especialista em Controle Externo do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhio poderdo ser exigidos exames de aptiddo e/ou
habilidades especificas, conforme dispuser o edital do concurso.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Especialista
em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o de que tratava a
Lei n° 8.331, de 21 de dezembro de 2005, e suas alteragdes, apds a publicacio desta
Lei, serdo alocados na nova estrutura dos cargos da Carreira de Especialista em
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, de que trata esta
Lei, nos termos do anexo II, obedecendo a regra de enquadramento prevista nas
tabelas do anexo IV.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Especialista
em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo de que tratava a
Lein®10.759, de 21 de dezembro de 2017, apos a publicagdo desta Lei, serdo alocados
na nova estrutura dos cargos da Carreira de Especialista em Controle Externo do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, de que trata esta Lei, na forma do angxo
II, obedecendo & regra de enquadramento prevista nas tabelas do anexo V.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO



Art. 12. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranho far-se-g mediante progressio
funcional.

§ 1° Progressdo funcional & a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro da classe unica de cada respectivo cargo.

§2°Classe é o conjunto de padrdes de vencimento estabelecidos para cada cargo,
sendo a nomenclatura AUD definida para designar a classe do cargo de Auditor
Estadual de Controle Externo, TEC para o cargo de Técnico Estadual de Controle
Externo e AUX para o cargo de Auxiliar de Controle Externo.

§ 3° O servidor em estagio probatério sers objeto de avaliaciio especifica,
regulamentada por Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, ao final
da qual, se confirmado no cargo, obterd a progressio para o padrdo imediatamente
superior da sua respectiva classe.

Art. 13. A progressio funcional dar-se-4, alternadamente, por tempo e por
merecimento, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano em um mesmo padréo de
vencimento, sendo formalizada por Portaria do Tribunal de Contas, atendidas as
normas aplicaveis, e fixada a data para a producéo de seus efeitos.

Art. 14. Na progressdo funcional por tempo serd observado apenas o intersticio
de um ano de efetivo exercicio no respectivo padrio de vencimento,
independentemente de qualquer avaliagio do servidor.

§ 1° Néo fara jus & progressio por tempo o servidor:

I - em estagio probatério;

II - de licenca para tratar de interesse particular;

III - condenado  por sentenca com trdnsito em julgado ou punido
disciplinarmente, enquanto durarem os seus efeitos.

Art. 15. O merecimento seréd aferido mediante Avaliacdio do Desempenho
Funcional do servidor, observado o cumprimento do seu Acordo Individual de
Trabalho e do seu Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, Instrumentos
disciplinados, de forma clara e objetiva, em Resolugio do Tribunal de Contas do Estado
do Maranhio.

§ 1°N&o fara jus & progressao por merecimento o servidor:

I - em estagio probatério;
II - em disponibilidade, nos termos doart. 41, § 3°, da Constitui¢so Federal:



III - de licenga para tratar de interesse particular;

IV - quando a disposigio de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica, nos termos do art. 23 desta Lei;

V - afastado para exercicio de mandato eletivo;

VI-condenado por sentenca com trinsito em julgado ou punido
disciplinarmente, enquanto durarem os seus efeitos;

VII - ndo aprovado na avaliagio mencionada no caput.

§ 2° A Resolugdo mencionada no caput deste artigo atribuiré pontos aos diversos
quesitos considerados na Avaliacio de Desempenho que, ponderados, conforme as
normas estabelecidas, resultardo na pontuagéo total para fins da progressdo funcional.

§ 3° Os impedimentos disciplinados nos incisos I a VI do § 1° deste artigo, bem
como as licengas consideradas de efetivo exercicio nos termos do art. 170 da Lei n°
6.107, de 27 de julho de 1994, n&o constituirdo dbice para a avaliag8o tratada no caput,
se o servidor atingir o limite de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) dias de efetivo
exercicio no ano.

§4° Os servidores ocupantes de cargo em comissio e 0s servidores em regime
de cess#o ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh#o serfo submetidos avaliacdo
de desempenho, cuja forma e instrumentos serdo definidos na Resolugdo a que se refere
0 caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 16. O vencimento base dos cargos efetivos pertencentes a Carreira de
Especialista em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, de
que trata esta Lei, € o constante das tabelas do anexo III, observado o enquadramento
disciplinado nos arts. 10 e 11.

§ 1° Fica assegurado o percentual de trés por cento (3%) entre os padrdes das
tabelas salariais pormenorizadas no Anexo II].

§ 2° A verba remuneratéria URV, concedida por decisio judicial ou
administrativa, que integrava o vencimento base dos servidores regidos pela Lei n°
10.759, de 21 de dezembro de 2017, na forma do art. 17, § 2°, daquela Lei, doravante,
incidird sobre o vencimento base descrito nas tabelas do anexo 111 desta Lei e sobre o
adicional por de tempo de servico dos servidores tratados neste paragrafo.

Art. 17. A remuneragdo dos servidores pertencentes a Carreira de Especialista
em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o ¢ o valor
constituido pelo vencimento base do cargo efetivo, mencionado nas tabelas do anexo
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11, acrescido das vantagens de carater permanente ou tempordérias estabelecidas em
Lei,

Art. 18. Os servidores efetivos pertencentes a Carreira de Especialista em
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado, os servidores do seu quadro que
estejam na condigfio prevista no art. 33 da Emenda Constitucional n° 19, de 15 de
dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°, inciso 11, da Constituigio Federal, os servidores
ocupantes de cargo em comissdo e aos demais servidores em regime de cessdo ao
Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo fardo jus & verba auxilio-alimentacdo, a
titulo de indenizago, desde que estejam em efetivo exercicio.

§ 1° O auxilio-alimentaciio néo se Incorpora aos vencimentos nem constitui
salario - contribuico para a previdéncia social;

§ 2° Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado Maranhéo fixara o valor da
verba auxilio-alimentacdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 19. Os servidores efetivos pertencentes a Carreira de Especialista em
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado, os servidores do seu quadro que
estejam na condi¢fo prevista no art. 33 da Emenda Constitucional n° 19, de 15 de
dezembro de 1998, e no art. 169, § 3° inciso 11, da Constituico Federal, os servidores
Ocupantes de cargo em comissdo e aos demais servidores em regime de cessdo ao
Tribunal de Contas do Estado do Maranhio fardo Jus & verba auxilio-satde, a titulo
de indenizacdo, desde que estejam em efetivo exercicio.

§ 1° O auxilio-satide n#o se Incorpora aos vencimentos nem constitui saldrio —
contribui¢do para a previdéncia social:

§ 2° Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado Maranhéo fixara o valor da
verba auxilio-satide de que trata o caput deste artigo.

Art. 20. Os padrBes de vencimento base e a sua forma de implementacio
definida no anexo III desta Lei contemplam as revisdes gerais anuais relativas aos
exercicios correspondentes ao periodo de implantagdo daquelas tabelas
remuneratérias, nada impedindo, todavia, eventual atualizagdo dos seus valores
quando verificadas perdas inflacionarias superiores aos percentuais de reajuste
concedidos.

Art. 21. Se por qualquer motivo, as mudangas promovidas apés a publicagio
desta Lei resultar em decréscimo de remuneragdo do cargo efetivo, a diferenca serd
identificada e paga ao servidor que fizer jus a tal ajuste, por meio da verba Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, em respeito & seguranga disciplinada no
artigo 37, XV, da Constituicgo Federal, valor este que sera absorvido nas concessdes
de reajustes ou quando do desenvolvimento do servidor na carreira.



CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os servidores aposentados com paridade fardo jus & revisio de proventos
para fins de posicionamento na nova estrutura remuneratéria disciplinada nesta Lei, nos
termos do art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
observando-se o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

§ 1° O posicionamento referido no capur deste artigo dar-se-4, na nova estrutura
do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, nas mesmas classes e padrdes nos quais se
encontrem os servidores aposentados na data de publicacéio destaLei.

§ 2° Para efeito de identificac@o dos novos proventos, deverfio ser observados os
novos padrdes de vencimento estabelecidos no art. 16 da presente Lei, ressalvando-se,
ainda, as vantagens de cardter permanente, as verbas relacionadas as incorporagdes
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, fungdes gratificadas e decisdes
judiciais concedidas em cardter individual, na forma da lei.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se &s pensdes em fruigdo até 31/12/2003, as
ressalvadas pelo art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
aquelas derivadas de servidores j4 aposentados ou que se aposentardo nos termos do art.

6-A da emenda epigrafada e nos moldes do art. 3°, Pardgrafo Unico, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

§ 4° Constatada a redugfio de proventos, decorrente da aplicacdo do disposto neste
artigo, a diferenca seré paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNI, sujeita aos reajustes gerais devidos aos servidores publicos estaduais.

Art. 23. Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes dos cargos efetivos da
Carreira de Especialista em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o para outros 6rgdos e entidades publicas, exceto, a critério do Tribunal de
Contas do Estado, para o exercicio dos cargos comissionados a seguir especificados:

I - Ministro de Estado, Secretario de Ministério e da Presidéncia da Reptiblica,
Presidente ou Diretor de entidade da Administragdo Indireta da Unido. Diretor de
Secretaria no 4mbito dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico da
Unido;

II - Secretario de Estado, Secretario - Adjunto de Estado, Diretor de Secretaria no
dmbito dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico do Estado,
Presidente ou Diretor de entidade da Administra¢go Indireta do Estado;

[IT - Reitor e Vice-Reitor de Universidade Piblica.
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Art. 24. O quantitativo de vagas e 0 vencimento basico dos cargos dos servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, de que trata o art. 33 da Emenda
Constitucional n° 19, de 15 de dezembro de 1998, ¢ o art. 169, § 3° inciso II, da
Constitui¢do Federal € o constante do Anexo VI.

§ 1°. Os cargos referidos no caput deste artigo sfo de natureza isolado e estdo
extintos a vagar.

§ 2° A verba remuneratéria URV, concedida por decisio judicial ou
administrativa, incidird sobre o vencimento base e o adicional por tempo de servigo
dos respectivos servidores de que trata o capu.

§ 3° A remuneraciio dos servidores tratados no caput, apés as alteracGes
promovidas na presente Lei, deverd ser assegurada em respeito & irredutibilidade
delineada no artigo 37, XV, da Constituicgo Federal.

Art. 25, O servidor ocupante de cargo de nivel superior do Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, ndo fara jus a

Gratificagio de Natureza Técnica objeto do art. 87 da Lei n°® 6.107, de 27 de julho de
1994,

Art. 26. Aos servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do
Tribunal de Contas aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Constituicdo Federal
de 1988, da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, e da Lei n° 6.524. de 21 de dezembro
de 1995,

Art. 27. Os recursos necessarios a implementac#o da presente Lei correro por
conta da dotag¢io orgamentaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicéq;ﬁo, revogando-se a Lei n°
8.331, de 21 de dezembro de 2005, eaLein® 10.759, de 21 de dezembro de 2017,

ANEXO I

Carreira, Cargos e quantitativo de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o.

I
l i
L CARREIRA . NIVEL | . ... CARGOS [




]
I |
) Auditor Estadual de
Superior | Controle Externo (AUD)
. . Técnico Estadual de
Carreira de Especialista em Médio
Controle Externo do Tribunal de Controle Extemo (TEC
Contas do Estado do Maranhio
) Auxiliar de Controle
’ Basico [ Externo (AUX)
24
| TOTAL DE VAGAS 389
ANEXO II

Estrutura dos Cargos da Carreira de Especialista em Controle Externo do Tribunal de

Contas do Estado do Maranhio.
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ANEXO IIT

Tabelas de Vencimento Bésico do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal

de Contas do Estado do Maranhio

Cargo: Auditor Estadual de Controle Externo — Nivel Superior j
Padrio Valores 2 partirda | Valores a partir de | Valores a partir de
publicag¢io 01/04/2020 01/04/2021
AUDI 15.725.88 16.512,18 17.387.32
AUD2 16.197,66 17.007,55 17.908.94
AUD3 16.683.59 17.517.77 18.446,21




18.043 31 J

'% AUD4 [ 17.184,09 ' 18.999,59

AUDS l 17.699.62 l 18.584,60 19.569,58

‘ AUD6 } 1823060 | 19.142.14 20.156.67
AUD7 ’ 18.777.52 | 19.716.41 20.761,37
AUDS } 19.340.85 i 20.307.90 21.384.2] 7
AUD9 19.921.07 f 2091714 22.025.74
AUDIO 20.518,71 l 21.544.65 22.686.51
AUDI] 2113427 | 22.190,99 23.367,10
AUDI2 21.768,30 ‘ 22.856,72 24.068,12
AUDI3 22.421.34 ‘ 23.542,42 24.790.16 q
AUD14 23.093.98 f 24.248.69 25.533,86
AUDIS 23.786.80 24.976,15 26.299.88 ’
AUDI6 24.500,41 25.725.44 27.088.88 :]

L

u

Cargo: Técnico Estadual de Controle Externo — Nivel Médio

Padriio Yalores i partir da | Valores a partir de | Valores a partircj
publicacio 01/04/2020 01/04/2021
TEC!I 8.491,98 { 9.081.70 9.563,03
TEED 8.746.74 ’ 9.354.15 9.849.92 j
TEE3 9.009,14 9.634,78 10.145,42 ‘
| TEC4 9.279,42 9.923,82 10.449,78
TECS 9.557.,80 10.221,54 10.763,27
TEC6 9.844,53 10.528,18 11.086,17
TEC7 10.139,87 ' 10.844.03 11.418.76
TEC8 10.444.07 ! 11.169,35 11.761.32
TEC9 10.757.39 l 11.504,43 12.114,16 ]
TECI10 11.080.11 } 11.849.56 12.477,58
TECII 11.412.51 12.205,05 12.851,91 T
TECI12 11.754.89 12.571.20 13.237.47 ﬁ(
TECI3 12.107,53 12.948,34 13.634,59
TECI14 12.470,76 13.336,79 14.043,63 ]
TECIS 12.844.88 13.736.89 14.464.94 ‘
TECI6 13.230.23 14.149.00 14.898.89 "

L Cargo: Auxiliar de Controle Externo — Nivel Fundamental W
Padrio Valores a partir da | Valores a partir de | Valores a partir de
publicacio 01/04/2020 01/04/2021
AUXI 4.585.67 4.994 94 5.259.66
L AUX2 4.723.24 5.144.78 541745
AUX3 4.864,93 5.299.13 5.579,98
AUX4 5.010,88 5.458,10 5.747.38
AUXS 5.161,21 5.621.85 5.919,80
L AUX6 5.316.04 5.790.50 6.097,39

S esbase



AUXS 5.639,79 f 6.143,14 J 6.468,72

E AUX7 5.475,53 } 5.964,22 ’ 6.280,31

5.808,99 6.327,44

I

AUX9 | 6.662,78
L AUXI10 l 5.983,26 6.517,26
k AUX11 AL 6.162.75 | 6.712.78 7.068.55

AUX12 f 6.347,64 T 6.914,16 i 7.280,60
L AUX13 I 6.538,06 J 7.121,59 J 7.499.02 7
L AUXI4 | 6.734,21 ‘ 7.335,23 | 7.723,99 %
L AUXIS [ 6.936.23 l 7.555,29 | 7.955,71
L AUXI6 | 7.144.32 { 7.781,95 l 8.194,38 J

ANEXO IV

Tabelas de Enquadramento nos Padrées de Vencimento Basico do Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio

SITUACAQ ANTERIOR LEI N° 8.331/03 | SITUACAO NOVA E
Cargo: Auditor Estadual de Controle Externo — Nivel Cargo: Auditor Estadual de Controle Externo — Njvel
Superior Superior
}j Classe Anterior | Classe atual
Cl | AUDI
L 2 [ AUD2
| C3 | AUD3
C4 | AUD4
Bl j AUDS5
B2 | AUD6 ]
B3 J AUD7 ]
}j B4 | AUDS ]
L Al i AUD9
A2 I AUDIQ
ff A3 | AUDI |
Ad | AUDI2 :]
tj ESPI i AUDI3
L ESP2 l AUDI14 ;f
t ESP3 | AUDI3
ESP4 | AUDI6 ]
F SITUACAO ANTERIOR LEI N° 8.331/05 I SITUACAO NOVA
Cargo: Técnico Estadual de Controle Externo — Nivel Cargo: Técnico Estadual de Controle Externo — Nivel
Médio Médio
[ Classe Anterior | Classe atual
E Cl | TECI ]
2 i TEC2 ;‘
C3 l TEC3
]j C4 ‘i TEC 4 ]
| Bl TEC 5
L B2 l TEC 6 j




B3

L [
= : I
Al |

A2 |

A3 |

I

E J
|

L l

A4
ESPI
ESP2
ESP3
ESP4

[ SITUACAO ANTERIOR LEI N° 8.331/03 I SITUACAQ NOVA

L Cargo: Auxiliar de Controle Externo — Nivel Funda- Cargo: Auxiliar de Controle Externo — Nivel Funda-il

mental mental

Classe Anterior | Classe atual

El | AUXI q
E2 l AUX2 N
| E3 ﬁ AUX 3 0
E4 l AUX 4 ]
DI | AUX5 ]

D2 i AUX 6
D3 | AUX 7 j

D4 | AUX 8

L - l AUX 9
[ 2 [ AUX 10 ‘i
[ - | AUX 11 ;‘

- | AUX 12
- | AUX 13 |
. r AUX 14 q

[ - l AUX 15
[ . ] AUX 16 ]

ANEXO V

Tabelas de Enquadramento nos Padrges de Vencimento Bésico do Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao

L SITUACAO ANTERIOR LEI N° 10.759/17 [ SITUACAO NOVA ]




\

‘bﬁ

LCargo: Auditor de Controle Externo — Nivel Superior

Cargo: Auditor Estadual de Controle Externo — Nivel
Superior

Classe Anterior

Classe atual

AUDI

AUD2

AUD3

AUD4

AUDS5

AUD6

AUDS

AUD9

AUDI0

l

J

I

l

I

|

: AUD7
i

l

[

AUDII

=S [elee <o i | e frof

(P8}

AUDI3

AUDI4

‘J‘]JJ_LI\UJ‘LUJJJJJ

AUDIS

TTTTTTTTTT T T

o=

% AUDI2
l
J
l

AUDI6

L

SITUACAO ANTERIOR LEI N° 10.759/17

_J

SITUACAQ NOVA

Cargo: Técnico de Controle Externo — Nivel Médio

[\;F*

Cargo: Técnico Estadual de Controle Externo — Nivel
Médio

Classe Anterior

Classe atual

TECI

TEC2

TEC3

TEC 4

TECS

TEC 6

TECS

TEC9

TEC 10

TEC [1

TEC 12

TEC 13

TEC 14

TEC 15

ENNRRRRRERENRRERE

|
I

r

|

|

|

g TEC 7
l

|

!

[

l

l

[

[

I _JkJ_JkJ_l_l_LA_JkJ_J‘J

TEC 16

-

SITUACAO ANTERIOR LEI N° 10.759/17

N

J SITUACAQ NOVA

Cargo: Auxiliar Operacional de Controle Externo — Ni-

Cargo: Auxiliar de Controle Externo — Nivel Funda-

(.

vel Fundamental mental
Classe Anterior | Classe atual
| 1 J AUXI
[ 2 | AUX 2
tf_ 3 | AUX 3
4 | AUX 4 ]

N

"2>ﬁ¢§§ 2,73



’7~€g ?ﬁ g
_ //

_ﬁ
t47 5 [ AUXS
6 ! AUX 6
tj_ 7 | AUX 7
] r AUX 8
[ 9 l AUX9
tfﬁ 10 { AUX 10 =
Ll AUX 11
12 | AUX 12 N
13 l AUX I3 ]
14 | AUX 14 |
15 i AUX 15 )
[ 16 | AUX 16 ]

ANEXO VI

Tabela de Vencimento Bésico e Quantitativo de Vagas do Quadro Especial

Limpeza

J Valor unitirio a | Valor unitdrio a Valor unitirio ,;|
fl CARGO NIVEL QUANTIDADE partir da partir de partir de J
! publicacio (RS) | 01/04/2020 (RS) | 01/04/2021 (Rs) ’
- e N
l.f-’\ssnslente de Construgdo Civil Superior ( - 24.500,41 25.725.44 27.088.88 J
| ‘ |
[ |
N o ! l N
Auxiliar de Administragio L | I
e - \ !
IwAuxihar de Contas Publicas ‘I Médio ,J ! 13.230.23 14.149,00 f 14.898.89 !
| | |
I i i |
J_._ r_. _ﬁ.___“ﬁ.._.u._._.' ! ;
| |
i Operador Mecanografico 1 I } ’
- | ’ | |
(utEade Conservagion: | L 3 ' 7.144,32 7.781,95 ,T 8.19438 |

L_

—




