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Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & deliberagéio dos Senhores Deputados e das
Senhoras Deputadas o presente Projeto de Lei que, em cumprimento & Emenda Constitucional
n® 103/2019, institui o Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do Estado do
Maranh?o, fixa o limite méximo para a concesséo de aposentadorias e pensées pelo Regime de
Previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢@o Federal, e dé4 outras providéncias.

Por forca da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, a
instituicdo do regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo passou a ser uma obrigatoriedade. Nos termos do art. 9°, § 6°, da Emenda
Constitucional, a instituigdo da previdéncia complementar deve ocorrer no prazo maximo de
2 (dois) anos da data de entrada em vigor da referida norma.

Consoante dispde o art. 40, § 14, da Constituigdo Federal, uma vez instituido o
Regime de Previdéncia Complementar, os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) passam a seguir os mesmos valores méximos do Regime
Geral. Esta regra, contudo, aplica-se exclusivamente a quem ingressar no servico publico
apés a sua instituicio ou quem, embora tenha ingressado anteriormente, opte prévia e
expressamente pela adesfio ao regime de previdéncia complementar (art. 40, § 16, CF).

Nesse contexto, em atengdo ao art. 9°, § 6° da Emenda Constitucional n°
103/2019, o projeto de lei em comento institui o Regime de Previdéncia Complementar no
&mbito do Estado do Maranhdo e fixa o limite méximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo RPPS.

O Regime de Previdéncia Complementar do Estado do Maranh#o sera oferecido
por meio de Plano de Beneficios estruturado na modalidade de contribuicsio definida, assim
considerado aquele cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado
a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

As contribuigdes do ente patrocinador e do servidor participante incidirfio sobre
a base de célculo das contribuicdes ao RPPS, estabelecidas na Lei Complementar Estadual n°
219, de 26 de novembro de 2019, que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no art. 37, inciso X1, da Constitui¢éo
Federal.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual OTHELINO NETO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranh#o
Palacio Manuel Beckman

Local \
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Registre-se, por oportuno, que o presente Projeto de Lei, além de considerar as
disposigGes constitucionais e a Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de 2001,
observa as orientagdes constantes da 52 Edigio do Guia da Previdéncia Complementar dos Entes
Federativos', de autoria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Secretaria de
Previdéncia, Brasilia do Ministério da Economia.

Com estes argumentos, que considero suficientes para justificar a importéncia
da proposta legislativa em apreco, verificada, em especial, no cumprimento das determinacdes
constitucionais decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019, minha expectativa € de que
o digno Parlamento Maranhense lhe dé boa acolhida.

Atenciosamente,

¥ FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhio
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BRASIL. Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos. Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia, Brasilia:

_Subsecremria do l_hsgime de Previdéncia Complementar, 5° edigdio, junho de 2021, Disponivel em; < https:ﬂwww.gov.brlprevidcnciafpt—brfassuntus:'previdcncia-cnmp]emenlan‘mais-
informacoes/arquivos/guia_Sedb.pdf> Acesso em 08/07/2021.
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Em cumprimento & Emenda
Constitucional n® 103/2019, institui
0 Regime de Previdéncia
Complementar no &mbito do
Estado do Maranhdo, fixa o limite
maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo
Regime de Previdéncia de que trata
o art. 40 da Constitui¢do Federal, e
dé outras providéncias.

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei institui o Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do
Estado do Maranho, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
Regime de Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigiio Federal, e d4 outras providéncias.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo I
Das Regras Gerais

Art. 2° Fica instituido, no Estado do Maranhdo, o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), a que se referem o art. 40, §§ 14 a 16, e o art. 202 da Constituigéo
Federal.

§ 1° O RPC abrange servidores publicos titulares de cargos efetivos no &mbito
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
do Tribunal de Contas, incluidas suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes.

§ 2° O RPC serd aplicado aos servidores indicados no §1° deste artigo que
tenham ingressado no servigo publico a partir da data da publicagfo da autorizagfo, pelo érgéo
fiscalizador, do convénio de adesio do patrocinador ao Plano de Beneficios Previdenciarios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC).

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de ades&o a Plano de Beneficios jé existente ou por meio da criagdo de Plano
de Beneficios, administrado por EFPC.

Art. 4° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinador: aquele que institui, para seus servidores, Plano de Beneficios
de cardter previdencidrio, por intermédio de entidade fechada de previdéncia comple
podendo ser:




a) o Estado, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do
Tribunal de Contas, do Ministério Piblico e da Defensoria Publica;

b) as autarquias e fundagdes puiblicas do Estado do Maranh3o.

II - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do art. 2° desta Lei, que
adere ao Plano de Beneficios previdencirio administrado pela entidade fechada;

III - assistido: o participante de Plano de Beneficio, ou seu beneficiario, em gozo
de beneficio de prestagdo continuada;

IV - beneficidrio: dependente do. participante, ou pessoa por ele designada,
inscrito no Plano de Beneficios nos termos do respectivo Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios por ele oferecidos;

V - Convénio de Adesfo: instrumento juridico por meio do qual se formaliza a
condi¢do de patrocinador ou instituidor do Plano de Beneficios perante a EFPC.

Pardgrafo tnico. Considera-se participante sem patrocinio aquele que, por
receber remuneragfio inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, por nfo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve
originalmente vinculado ou que, por qualquer outra razio especificada em lei, nfio tem direito
a contrapartida do patrocinador, opte por contribuir para o Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, nos termos do regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 5° O Estado do Maranh#o ¢ o patrocinador do Plano de Beneficios do RPC
de que trata esta Lei, relativamente aos servidores vinculados ao Poderes Executivo, Legislativo
¢ Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Piblico e da Defensoria Publica.

§ 1° O Estado do Maranh#o sera representado pelo Chefe do Poder Executivo
que poderd delegar, por Decreto, tal competéncia.

§ 2° A representacdo de que trata o capur compreende poderes para celebragdo
de convénio de ades?o e de contratos e suas alteragGes, bem como para manifestacio acerca da
aprovagéo ou da alterag8o de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Segio II
Do Plano de Beneficios

Art. 6° Considera-se Plano de Beneficios o conjunto de direitos e obrigagdes,
derivado das regras do regulamento, definidor do custeio e dos beneficios de carater
previdenciério, que possui patriménio proprio, independéncia patrimonial, contbil e financeira
com relagdo aos demais planos de beneficios previdencidrios administrados pela entidade
fechada de previdéncia complementar a ser criada ou contratada, inexistindo solidariedade entre
o0s planos.




Pardgrafo unico. O patriménio de um plano de beneficios previdencirios
complementar, bem como os respectivos fundos previdencirios ndo respondem por obrigagdes
de outro plano de beneficios previdencidrios complementares nem por obrigag¢des proprias do

patrocinador.

Art. 7° O Plano de Beneficios Previdencidrios estara descrito em regulamento,
serd estruturado na modalidade de contribui¢sio definida e observard as normas gerais, esta Lei
€ 0s demais atos normativos pertinentes.

Pardgrafo tnico. O Plano de Beneéficios Previdenciarios deverd ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores estaduais elencados no art. 2°, §1°, desta Lei.

Art. 8° O Estado do Maranh&o somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicgo definida.

§ 1° Considera-se plano de beneficios de contribui¢do definida aquele cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicag#o, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 2° O plano de beneficios de que trata o caput devera:

I - prever beneficios nfio programados, desde que:

a) assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez ¢ de morte do participante;

b) sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

II - prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto &
sociedade seguradora.

§ 3° Na gestdo dos beneficios de que trata o inciso I do § 2° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciérios poders prever a contratacéo de cobertura de risco adicional junto
a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

Secdo III
Do Patrocinador

Art. 9° O Estado do Maranho & o responsavel pelo aporte de contribuices e
pelas transferéncias das contribui¢des descontadas de seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesZo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢Ses devidas pelo patrocinador deverio ser pagas, de fopma
centralizada, pelos Poderes, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de C n/‘as,




incluidas suas autarquias e fundagdes, com recursos do orgamento de cada um, ¢ em hipétese
alguma poder&o ser superiores &s contribui¢es normais dos participantes.

§ 2° O Estado do Maranhfio serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigag#o prevista no Convénio de Ades&o ou no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar expressamente previstas, no Convénio de Adesdo ao
Plano de Beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelecam, no minimo:

I - a inexisténcia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagéo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade

de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio das informag6es cadastrais de participantes assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

III - que o valor correspondente & atualizacio monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revestido & conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condiges de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdencidrios;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribui¢des
ou quaisquer obrigagGes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 11. E vedado ao patrocinador realizar aportes correspondentes a tempo de
servigo anterior & adesdo ao plano de beneficios.

Secdo IV
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos elencados no art. 2°, §1°, desta Lei.
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Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar desde sua respectiva data de entrada em exercicio.

§ 1° Aos servidores publicos a que se refere o caput € concedido o direito de se
manifestarem, no prazo de 90 (noventa) dias ap0s sua inscrig8o automatica, acerca da auséncia
de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Estado do Maranho.

§ 2° A auséncia de manifestagdo dentro do prazo de 90 (noventa) dias apds sua
inscri¢éo automética implicard aceitagdo tacita do Regime de Previdéncia Complementar.

§ 3° O servidor que se manifestar, no prazo a que se refere o § 1° deste artigo,
pela ndo adesdio a Previdéncia Complementar, terd direito & restituicfo integral das
contribui¢3es vertidas, a qual deve ser paga em até 60 (sessenta) dias, contados do pedido de
anulac#o, e com a devida atualizagio monetéria nos termos do regulamento.

§ 4° A anulagfo da inscrigdio ¢ a restitui¢do prevista no § 3° deste artigo néo
constituem resgate.

§ 5° No caso de anulagéo da inscrigso, a contribui¢do aportada pelo patrocinador
sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugfio da contribuicgo
aportada pelo participante.

§ 6° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir
a0 plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo,
o cancelamento de sua inscri¢8o, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Art. 14. Poderd permanecer inscrito como participante, no respectivo plano de
beneficios, aquele que: :

I - esteja cedido a outro érgiio ou entidade da administracdo ptiblica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federagfo; ;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do Plano de Beneficios disciplinard as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislag8o aplicavel.

§ 2° Havendo cess&io com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigfio ao plano de beneficios
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definidafo
regulamento do respectivo plano.
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§ 3° Havendo cess8o com 6nus para cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° Somente quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracgo o patrocinador arcar com a sua contribuigo.

Se¢ido V
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de célculo das contribuigdes ao RPPS, estabelecidas na Lei Complementar n® 219, de 26
de novembro de 2019, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no art. 37, inciso X1, da Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigio do participante serd por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderfio realizar contribuigdes facultativas, de cardter
voluntirio e eventual, sem contrapartida as contribuicSes normais, desde que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 2°, § 1°, ¢/c art. 22, § 1°,
desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite méaximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituigsio Federal.

§ 3° A contribuigdo do patrocinador serd paritéria & do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° Observadas as condices previstas no §1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador nfio poders exceder ao
percentual de 8,0% (oito por cento).

§ 5° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devers
realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo recebam subsidios ou
remuneragéo em valor superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§ 6° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
€ na legislagdo aplicivel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizacgo
monetaria e consectérios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custej )
do respectivo plano de beneficios. /



§ 7° Na hipétese do § 6°, fica o Patrocinador desde Jja autorizado a adotar as
medidas necessérias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribui¢des deste e das dos patrocinadores.

Secio VI
Da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de
beneficios previdencidrios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, instituida, em conformidade com as disposi¢Bes das Leis Complementares
Federais n® 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administracdo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagfio técnica e economicidade
indispenséveis & garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

Paragrafo tinico. A relaggo juridica com a entidade sera formalizada por meio de
Convénio de Adesgo, com vigéncia do prazo indeterminado.

Art. 19. A entidade fechada de previdéncia complementar ser4 mantida
integralmente por suas receitas, oriundas das contribuigdes de patrocinadores, participantes e
assistidos, observado o disposto no § 3°do art. 202 da Constituigdo Federal.

Art. 20. Como forma de implementar o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado do Maranh3o, fica 0 Poder Executivo Estadual autorizado a aderir, na forma em que
dispuser a legislagdio federal, aos planos de beneficios que vierem a ser administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza piiblica, que seja instituida para
agregar os participantes do Regime de Previdéncia Complementar de Estados e Municipios.

Art. 21. Como alternativa ao disposto no art. 20, o Estado do Maranhdo fica
autorizado a criar a Fundagfio de Previdéncia Complementar do Estado do Maranhio
(FPC/MA), a ser estruturada sob a forma de fundagdo de direito privado sem fins lucrativos,
constituida nos moldes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e
dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonia] e gerencial.

§ 1° AFPC/MA dever ter sede e foro na capital do Estado do Maranh3o.

§ 2° A natureza piiblica da entidade a que se refere 0 caput consistira na:

I - submissdo 4 legislagio federal sobre licitagio e contratos administrativos na

atividade-meio; _ /
,zr/



II - realizagdo de concurso ptiblico para a contratagéo de pessoal, exceto aqueles
de provimento por livre nomeaggo;

IIT - publicagio anual, na Imprensa Oficial do Estado e em sitio oficial da
administragéo publica, dos seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios,
sem prejuizo do fornecimento de informacdes aos participantes e assistidos do plano de
beneficios previdencidrios complementares e ao orgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n° 108 e 109, de

29 de maio de 2001.

§ 3° A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das
diretorias-executivas das entidades fechada de previdéncia complementar serfo fixadas pelo
seu conselho deliberativo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacgo profissional e de especializacio,
observando, ainda, teto remuneratério previsto em Decreto do Poder Executivo.

§ 4° Poderd haver a previsdo de remunera¢do dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, que serd limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneracdo dos
membros da diretoria-executiva, conforme definido em Estatuto.

CAPITULOIN ,
DO TETO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES NO AMBITO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO MARANHAO

Art. 22. O valor dos beneficios de aposentadoria e pens&o devidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) aos servidores piblicos que ingressarem no servigo
publico do Estado do Maranh#o, a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei, nio podera superar o limite méximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° O disposto no capur aplica-se aos servidores mencionados no art, 2°, § 1°,
desta Lei, que:

I'- ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar, independentemente de sua adesdo a plano de beneficios;

II - tenham ingressado no servico publico antes da data de inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar, nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo
¢ exercam a opgéo prevista no art. 40, § 16, da Constitui¢do Federal,

Il - sejam oriundos do servigo piblico em outro ente da Federagdo e ali
estiverem vinculados a0 Regime de Previdéncia Complementar, na forma do art. 40, §§ 14 a
16, da Constituiggo Federal, independentemente de adesio a plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores e demais agentes no art. 2° § 1°, desta Lei, que tenham
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e seis) meses, a partir da publicagio disposta no art. 2°, § 2° na forma a ser regulado por lei
especifica. :

§ 3° O exercicio da opgdo a que se refere o § 2° deste artigo € irrevogavel e
irretratavel.

Art. 23. Fica assegurado aos servidores e membros referidos no art. 22, § 1°, I,
desta Lei, o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao
regime de previdéncia da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal (CF), observado o direito a compensagdo financeira
constante no § 9° do art. 201 da CF, que dever4 ser regulamentado por Lei prépria a ser editada
no prazo maximo de 12 (doze) meses contado da publicag8o desta Lei.

_ CAPITULO IV ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O Poder Executivo poders regulamentar, no que for necessario, o
disposto nesta Lei. V4

. A

Art. 25, Esta Lei entra e r na data de sua publicacéo.

LAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhso



