ESTADO DO MARANHAO

MENSAGEM N° 25 /2023 Sdo Luis, 27 defevereirode 2023.

Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter & deliberagdo dos Senhores Deputados e das
Senhoras Deputadas o presente Projeto de Lei que institui, no 4mbito da Administragao
Pablica direta e das entidades da administragdo indireta que ndo explorem atividade
econdmica, a Politica de Seguranca e Saude dos Servidores Publicos no Trabalho de forma
centralizada. A

A Constituicdo Federal de 1988, em diversos dispositivos (artigos 1°, IV; 7°,
XXII; 196 e 225, caput), consagrou, sem ressalvas, o direito dos trabalhadores ao meio
ambiente de trabalho sadio, contudo, em muitos dos Entes Federativos, em relagdo a uma
parcela dos servidores publicos, em especial os servidores estatutdrios, este direito ndo €
concretizado em razio da falta de politica especifica para tratar sobre o tema.

No Estado do Maranh#o, no dmbito do Poder Executivo Estadual, € sabido que
coexistem, em sua maioria, servidores publicos estatutarios, celetistas e estagiarios, aos quais
deveria ser dispensado tratamento isondmico no que diz respeito a satide, seguranga € a0 meio
ambiente de trabalho. No entanto, somente em relago aos servidores celetistas - empregados
publicos — h4 a viabilidade de concretizagdo deste direito, uma vez que a esta categoria de
servidores é aplicada a legislagdo trabalhista, que de forma vasta, regulamenta o assunto.

Nesse sentido, considerando que a Constitui¢ado Federal nédo faz distin¢do entre
os trabalhadores que fazem jus ao direito ao meio ambiente de trabalho sadio, com vistas a
ajustar esta disparidade e a ampliar a prote¢do dispensada a toda categoria de servidores, bem
como concretizar o principio da igualdade e da legalidade, o presente Projeto de Lei visa
instituir no Ambito da Administra¢do Publica direta e das entidades da administracdo indireta
que ndo explorem atividade econdmica, a Politica de Seguranga e Satide no Trabalho,
compreendendo todas as categorias de servidores publicos.

Quanto as entidades da administragio indireta que exploram atividade
econdmica, na esteira de reiterada jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, estio
submetidas ao regime juridico das empresas privadas, inclusive no dmbito do tema previsto
neste projeto de lei.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Estadual IRACEMA VALE

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo
Palacio Manuel Beckman |
Local i
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Entende-se que o presente Projeto de Lei, na medida em que estabelece
diretrizes para a concretizagdo do direito ao meio ambiente de trabalho sadio, com €nfase nas
acdes de prevengdo, assisténcia e educagdo em saude e seguran¢a no trabalho, coaduna-se
com o disposto na Constituigdo Federal de 1988.

Com estes argumentos que considero suficientes para justificar o Projeto de Lei
em aprego, minha expectativa é de que o Digno Parlamento Maranhense lhe dé€ boa acolhida,
requerendo-se, ainda, a tramitagédo em regime de urgéncia.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares os
meus elevados protestos de apre¢o e consideragdo.

Atenciosamente,

Governador do Estado do Maranhfo



PROJETO DE LEI

Institui, no dmbito da
Administragdo Publica direta ¢ das
entidades da administragéo indireta
que ndo explorem atividade
econdmica, a Politica de
Seguranga e Satude dos Servidores
Publicos no trabalho, de forma
centralizada.

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Administracdo Publica direta e das
entidades da administracdo indireta que ndo explorem atividade econdmica, a Politica de
Seguranca ¢ Satide no Trabalho de forma centralizada, dos Servidores Publicos, Estatutarios,
Celetista e Estagidrios, que consubstancia o conjunto de principios, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento de atengdo integral a saiide e seguranca no trabalho, com énfase nas
acdes de prevencdo, assisténcia e educacdo em seguranca e satide no trabalho.

Art. 2° As agdes da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos devem observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

I - principios:
a) universalidade;
b) integralidade das acdes;

c) equidade;

d) efetividade e eficacia;

&) intersetorialidade;

f) multidisciplinariedade;

g) participacdo dos servidores;

h) protecao;
II - diretrizes:

a) defini¢do, por ato do Chefe do Executivo estadual, quanto a forma de
organiza¢do das equipes do Servico Publico Especializado em Engenharia
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Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT PUBLICO COMUM), na Capital e no
interior do Estado;

b) adogdo dos pardmetros minimos de dimensionamento previstos na
Norma Regulamentadora (NR) n® 4, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
demais normas regulamentadoras da portaria 3214/1978, para os Servigos Publicos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho dos Servidores
Pablicos (SESMT PUBLICO COMUM), enquanto ndo editadas as Normas
Regulamentadoras (NRs) proprias de saude, higiene e seguranga estadual;

c) utilizacdo de critérios técnicos definidos na legislagdo sanitiria, de
protecdo contra incéndio, explosdo, panico e desastres, nas Normas Regulamentadoras
(NRs) sobre seguranca e satde no trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
legislagdio ambiental e demais atos normativos congéneres que disciplinam matéria de
interesse para a prote¢do dos riscos diretos ou indiretos a seguranca e a satde do
servidor, com resolucéo de conflito aparente de normas a partir do recurso ao principio
da protecao;

I1I - estratégias:

a) vigildncia em satde, orientada por agdes de investigagdo
epidemiolégica, de seguranca preventiva e de promogdo da satide no trabalho;

b) assisténcia a satide ocupacional;
¢} educacdo em seguranca e satde.

§ 1° Para os efeitos da Politica de Seguranca e Satide no Trabalho dos

Servidores Publicos, ficam estabelecidos os seguintes conceitos:

a) universalidade: principio de inclusdo nos planos, programas e agfes de
todos os trabalhadores no 4mbito do servigo publico, independentemente de sua forma
de admissdo e regime de vinculagfo (contratual ou juridico-administrativo);

b) integralidade das ag¢des: principio de garantia da articulacdo das agles
periciais relativas aos afastamentos do trabalho com as agdes assistenciais de satde
aos acidentes e adoecidos por causas laborais, inclusive na fase de reabilitagdo e,
ainda, com as acdes preventivas e intervengdes sobre os fatores determinantes de
agravos a saude dos trabalhadores, com a consideragio de que os agravos & saude do
trabalhador sdo potencialmente evitaveis;

c) equidade: principio que garante a aplicagdo uniforme das normas d
seguranca e satude em cada atividade exercida por agente publico, seja qual for o se
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vinculo juridico, com a consideragdo de que todos séo iguais quanto ao direito a satde
no trabalho;

d) efetividade e eficicia: principios que garantem que os objetivos
previstos nesta Lei sejam efetivamente alcangados e implementados por agoes
concretas que assegurem a real protec@io a seguranca e saide do servidor;

e) intersetorialidade: principio que integra, no planejamento e nas acdes,
os Orgios e as entidades com pertinéncia teméatica na 4rea da saiude publica e,
especialmente, na saide do trabalhador piblico, desde os gestores de planos de satide
e previdéncia aos envolvidos na execucdo das atividades estatais;

f) multidisciplinariedade: principio que garante a participacdo de
profissionais com formacdo em diversas areas da saiide com habilidades que se
completam para alcancar os objetivos relacionados a protecdo da satide e seguranca
dos servidores, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de planejamento
da respectiva politica;

g) participacdo dos servidores: principio que garante a oitiva e considera a
opinido dos servidores, que poderio se manifestar quanto as suas condi¢Oes de
trabalho e outros fatores relativos a sua seguranca e saide, tanto individualmente
como por seus representantes, especialmente os componentes das Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes (CIPAs);

h) protecdo: principio com base no qual serdo resolvidas situacdes de
conflito aparente de normas técnicas de satde, higiene e seguranca no trabalho, de

modo a sempre se conferir maior prote¢do ao trabalhador publico.

§ 2° A aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) instituidas pela Portaria

n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, dar-se-4 de maneira
supletiva, proviséria e com as devidas adaptagdes, enquanto nio editadas, pela Administracio
estadual, as Normas Regulamentadoras (NRs) proprias de saide, higiene e seguranca dos
trabalhadores do Poder Publico.

Art. 3° A Politica de Seguranca e Satiide no Trabalho dos Servidores Publicos

sera coordenada, no ambito do Executivo, pela Secretaria de Estado de Gestdo, Patriménio e
Assisténcia dos Servidores do Maranhdo, e pela Secretaria de Estado da Saude e demais
orgdos correlatos.

CAPITULO II ‘U’
DAS ESTRATEGIAS ‘

Secao I
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Da Vigilancia em Satde

Art. 4° A estratégia de vigildncia em salde tem por objetivo conhecer,
identificar e analisar os fatores determinantes ¢ condicionantes dos agravos a saude do
servidor relacionados ao trabalho e aos processos a ele inerentes, tendo em vista a eliminagéo
e/ou redugdo dos riscos.

Paragrafo unico. A estratégia de vigilancia em satde sera efetivada mediante as
seguintes agoes:

L. - identificacdo, avaliagdo e orienta¢do para a correcdo dos riscos no
ambiente de trabalho, relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos
e de acidentes;

It - estabelecimento do nexo causal entre doenga e trabalho;

III. - notificagdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, nos
sistemas proprios ou terceirizados para atuar como Geréncia de Satde e Prevencao,
sob supervicdo da SEGEP com apoio da entidade de lotagdo do servidor, coordenado
pelo Servigo Publico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Servidor Publico (SESMT PUBLICO COMUM), onde houver, e do
Ministério da Satde (CEREST Regional);

I'V. - descricdo e analise epidemioldgica do perfil das patologias
apresentadas pelo servidor e seus fatores de risco.

Art. 5° A investigacdo epidemioldgica constitui um conjunto de acdes calcadas
na analise de dados em busca do conhecimento de fatores determinantes e condicionantes da
saide dos servidores, com a finalidade de adotar medidas preventivas que abrangem, dentre
outras, as seguintes:

L - estabelecimento do perfil sécio-demografico e funcional do servidor;

II. - coleta, andlise e processamento dos dados de morbidade, causadores
de afastamentos de servidores, obtidos junto aos érgdos periciais, de vigilancia em
saude publica e em outros sistemas que contenham dados de interesse a satide dos
servidores publicos;

III. - identificacdo de fatores de risco comuns a determinadas atividades ou
ambientes da Administracdo Publica, com vistas a subsidiar a apresentagdo de
propostas de protecdo coletiva.
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Art. 6° As acOes de seguranca preventiva e de promocdo da saide no trabalho
tém por objetivo identificar e intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos agravos
relacionados ao trabalho, a fim de evitar, controlar e reduzir os riscos nos ambientes, no
processo e na organizacdo laboral, de modo a garantir a seguranca ¢ a saide dos servidores.

§ 1° As acdes de seguranca preventiva utilizardo, como método de trabalho, o
Programa Gerenciamento de Riscos (PGR), para identificag@o dos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes existentes nos ambientes e processos de trabalho dos
6rgdos e das entidades.

§ 2° As agoes de promogdo da saude utilizardo o Programa Maranhense de
Satude Ocupacional (PMSO) que incluira, além dos exames médicos previstos no Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) NR-07, a participagdo multidisciplinar
orientada pelos riscos inerentes as atividades e/ou ambientes de trabalho no &mbito do Poder
Publico, bem como acdes de satde publica e qualidade de vida, realizadas pelo SESMT
PUBLICO COMUM com apoio do érgdo ou entidade da Administracio a que se vincula o
agente publico, de maneira direta ou indireta, por meio da celebragdo de convénios e ajustes
de parceria com entes publicos ou privados.

§ 3° As agOes de seguranga preventiva e de promogdo da saude utilizardo dados
e orientagdes da investigacdo epidemiologica como elemento integrante de sua metodologia
de trabalho.

Art. 7° As agles preventivas de seguranca e de promog¢do da saude dos
servidores deverdo abranger, além daquelas previstas em Normas Regulamentadoras (NRs)

sobre seguranca e saude no trabalho, os seguintes programas:

L Programa de Gestdo de Seguranca (PGS), constituido pelos seguintes
subprogramas:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

b) Programa de Protecdo Respiratéria (PPR);

c) Programa de Controle Auditivo (PCA);

d) Programa de Prevengéo e Combate a Incéndio (PPCI);

I1. Programa Maranhense de Satde Ocupacional (PMSO), constituido
pelos seguintes subprogramas:

a) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

I
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b) Programa de Satde Mental;

c) Programa de Prevencio e Controle dos Disturbios Osteomusculares;
d) Programa de Inserc¢@o do Servidor Portador de Necessidades Especiais e

Reinser¢@o do Servidor em Processo de Reabilitagdo/Readaptagdo de Funcgio;

e) Programa de Saude Fonoaudioldgica, especialmente na area de
educacao.

§ 1° Os programas de que trata este artigo nfo excluem a realizacdo de outros
que busquem garantir uma melhor qualidade de vida laboral para o servidor e serdo,
gradativamente, implantados, no &mbito do Executivo, pela Secretaria de Estado de Gestio,
Patriménio, e Assisténcia dos Servidores Publicos (SEGEP), por meio de seu SESMT
PUBLICO COMUM com apoio dos demais 6rgios correlatos, com definigdo das prioridades
de implementacdo a partir dos resultados das acdes de vigilancia, nos termos desta Lei.

§ 2° A Secretaria de Estado de Seguranga Publica e a Empresa Maranhense de
Administracdo Portuaria possuirdo equipes proprias para a implementagdo do Programa de
Saude Mental, sob a coordenacéo técnica da Secretaria de Estado de Gestdo, Patrimonio e
Assisténcia aos Servidores do Maranhdo (SEGEP), dimensionadas de acordo com o quadro II
da Norma regulamentadora n.° 04, conforme a quantidade de servidores.

Art. 8° O Programa de Gestdo de Seguranca (PGS) tera por objetivo a
preservagdo da saude e a integridade dos servidores, mediante a antecipagdo, o
reconhecimento, a avaliacdo e o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir nos ambientes de trabalho dos orgdos ou das entidades da Administracdo
Publica estadual.

Art. 9° O Programa Maranhense de Saude Ocupacional (PMSO) serd
constituido pelo conjunto de subprogramas multidisciplinares e integrados de satde, que terdo
por objetivo o conhecimento, 0 monitoramento, a orientagéo ¢ a promogado de a¢des de satde
e qualidade de vida aos servidores.

§ 1° O Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) tera por
objetivo prevenir e diagnosticar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao trabalho e a
existéncia de casos de doencas ocupacionais ou danos irreversiveis a satiide dos servidores,
devendo ser conduzido por equipe multidisciplinar de saiide, sob a coordenagio de Médico do
Trabalho da Geréncia de Saude e Prevencdo da Secretaria de Estado de Gestdo, Patrimonio e
Assisténcia aos Servidores do Maranhdo (SEGEP).

§ 2° O Programa de que trata o § 1° deste artigo devera abranger a realizagéo
obrigatoria de exames clinicos e complementares para admissdo, periddico, readaptagdo de
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fungio e aposentadoria por invalidez, retorno ao trabalho do servidor ao final do periodo de
gozo das licenga, conforme Portaria MTB n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.

Art. 10. Todos os servidores estaduais deverdo realizar avaliagio médica
peribdica, com vistas ao diagnéstico e & prevengdo de doencas ocupacionais.

Paragrafo unico. A periodicidade e a relagio dos exames complementares
necessarios ao monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza obrigatéria,
obedecerdo aos critérios e 4s Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial a Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Art. 11. Os orgos e as entidades deverdo realizar os estudos e promover a
destinagdo dos recursos necessarios ao custeio das acdes previstas nos cronogramas dos
Programas de Gestdo de Seguranca (PGS) e de Programo Maranhense de Satide Ocupacional
(PMSO), em especial os subprogramas relativos ao Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e Programa de Satde
Mental, nos planos plurianuais e leis orgamentérias, com a participagdo da SEGEP que devera
identificar demandas comuns a serem reunidas em projetos ou programas especificos de
abrangéncia geral.

Art. 12. A SEGEP, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da
publicag@o desta Lei, devera adotar as providéncias administrativas necessarias 3 inclusio em
or¢amento dos recursos necessérios a execugdo da Politica de Seguranca e Saiide no Trabalho,
em especial para a criagdo do Serv1c;0 Publico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT PUBLICO COMUM.

Secao I
Da Assisténcia a Saide

Art. 13. A estratégia de assisténcia a satide tem por finalidade garantir atencdo
integral a satide do servidor, de modo a lhe assegurar o acesso desde os servicos de satde
basicos aos considerados de maior complexidade.

§ 1° A Geréncia do SESMT PUBLICO COMUM, por meio de avaliagio
médica e exames periddicos realizados em todos os servidores no ambito do Executivo,
promovera o encaminhamento a atendimento especializado na rede publica estadual de satde
daqueles que apresentarem necessidade de tratamento de saude, relacionado ou ndo ao
trabalho.

§ 2° Quando a necessidade de tratamento relacionar-se ou ndo i atividade
laboral, a assisténcia a satide podera ser prestada ao servidor por plano de satide do qual o
servidor seja segurado ou pelo Sistema Unico de Satde (SUS) inclusive para garantir
reabilitacdo, mediante orientagio médica ou oriunda do SESMT PUBLICO COMUM. /L



Secao 111
Da Educac¢ido em Seguranca e Saude

Art. 14. A estratégia de educagdo em seguranga e saude serd efetivada pelo
SESMT PUBLICO COMUM de forma intersetorial e multidisciplinar, mediante a elaboracio
de material educativo, treinamentos, palestras, cursos, campanhas e outras atividades
congéneres, com a finalidade de estimular praticas saudéveis de seguranca e satide, de forma a
proporcionar melhoria nas condigdes de vida e de trabalho do servidor.

§ 1° Deverd a Administragdo, sob a coordenagdo da SEGEP, promover a
sistematizagdo da atuacdo dos Orgdos ou das entidades que, na estrutura administrativa,
possuem a atribui¢do de promover agles educativas, de seguranca e satude, a fim de evitar
sobreposicdes e duplicidades.

§ 2° Constituem agdes educativas, a serem implementadas pelo Poder Ptiblico,
a realizagdo de:

a) cursos ou treinamentos, com contetdo relativo & seguranga e saiide no
trabalho;
b) congresso bianual dos profissionais de seguranga e satide no trabalho da

Administracdo Publica, com o objetivo de promover discussdes técnicas acerca de
problemas ¢ solugdes voltadas ao aprimoramento pessoal e dos servicos executados
pelos agentes publicos;

¢) encontro bianual das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAs) da Administragdo Publica estadual, com o objetivo de promover discussdes
técnicas acerca de problemas e solugdes voltadas ao aprimoramento dos seus
membros e otimizac¢do dos resultados de suas atividades;

d) Semana Interna de Preven¢@o de Acidentes (SIPAT), com a finalidade
de divulgar resultados, conscientizar e orientar os servidores quanto a protegio da
seguranca e saude no trabalho.

CAPITULO III
DOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Secio I
Da Secretaria de Estado de Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores (SEGEP)

Art. 15. A Secretaria de Estado de Gestdo, Patrim6nio e Assisténcia dos
Servidores do Maranhdo (SEGEP), por meio do entidade gestora do SESMT PUBLIC
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COMUM, sera responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e execucdo indireta,
juntamente a cada um dos 6rgdos ¢ das entidades da Administragdo, da Politica de Seguranca
e Saude no Trabalho, competindo-lhe:

L - promover a cooperagdo e interag¢@o entre os 6rgdos da Administragio
Publica no que se refere a seguranga e satde do servidor publico estadual;

11. - apresentar ao Chefe do Executivo as providéncias necessérias a fiel
execugao da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho dos servidores estaduais;

III. - inserir ou propor insercio, no planejamento or¢amentdrio dos érgios,
da previsdo de recursos para custeio dos meios operacionais, materiais € humanos
necessarios a implementacio das agdes da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho;

IV. - avaliar e divulgar, anualmente, apds apresentacdo ao titular da
Secretaria de Estado da Gestdo, Ptrimonio e Assisténcia dos Servidores, os resultados
alcangados com a implementag@o das agdes da Politica de que trata esta Lei, propondo
e implementando as altera¢des que se fizerem necessarias;

V. - coordenar tecnicamente, supervisionar, estabelecer diretrizes e metas,
avaliar e monitorar resultados, bem como padronizar procedimentos técnicos a serem
seguidos SESMT PUBLICO COMUM da Administra¢éo;

VI. - estabelecer critérios técnicos sobre os requisitos minimos a serem
seguidos pela Administragdo Publica estadual, por ocasido da aquisicdo de mobilidrio
ergonomicamente adequado para os postos de trabalho dos servidores;

VII. - definir a forma e os procedimentos para supervisio das empresas
contratadas pela Administracdo Pablica estadual quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério do
Trabalho e Emprego;

VIII. - adotar providéncias para que seja especificado nos editais dos
processos licitatorios e respectivos contratos o dever de as empresas contratadas
apresentarem ao SESMT PUBLICO COMUM toda a documentagio que lhes for
solicitada para comprovar o cumprimento das NRs do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como a responsabilidade dessas empresas quanto a eventuais questdes
relacionadas a seguranca ¢ a saude de seus trabalhadores.

IX. - A SEGEP poderé contratar empresa publica ou privada, especializada
em gestdo ocupacional, para a criagdo, qualificagdo, manutengdo e gestdo continua do
SESMT PUBLICO COMUM.
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Art. 16. Competirda ainda a SEGEP, por meio de equipe técnica
multiprofissional do SESMT PUBLICO COMUM planejar e coordenar a execucio técnica

dos programas e das atividades integrantes da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho dos
servidores publicos estaduais, nos termos de ato a ser editado pelo titular da Pasta.

Secio 11
Do Servico Piblico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
do Servidor Piblico (SESMT PUBLICO COMUM)

Art. 17. Os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico
(SESMT PUBLICO COMUM) serfo constituidos por equipe multiprofissional, composta,
obrigatoriamente, por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Enfermagem do
Trabalho e, quando possivel, Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicélogo, Educador Fisico e
Fonoaudidlogo, conforme a necessidade e especificidade de cada d6rgdo ou entidade, para a
realizacdo das politicas e a¢Oes previstas nos programas a serem desenvolvidos, assegurando
aos seus integrantes autonomia no exercicio das funcdes, em atendimento ds orientacdes
expedidas pela SEGEP, competindo-lhes ainda:

k - elaborar e auxiliar na execucdo do PGS, PMSO e de quaisquer outros
projetos ou programas complementares ou relacionados, com vistas a reduzir e/ou
eliminar os riscos existentes a seguranca e a saude do servidor;

I1. - elaborar minuta e orientar o titular do 6rgdo ou da entidade a editar
ordens de servico gerais e/ou especificas, com a finalidade de instruir os servidores em
relacdo as medidas de prevencdo de acidentes em face dos riscos existentes nos
ambientes e rotinas de trabalho;

III. - requerer a Administragdo do o6rgdo ou da entidade a aquisicdo de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), de acordo com os riscos a que estdo
expostos os servidores, apresentando previamente todas as especificagdes técnicas e os
quantitativos necessarios para o periodo minimo de 1 (um) ano, mediante atuacdo
integrada junto aos setores ou departamentos responsaveis pelos processos de compra,
com monitoramento de sua entrega, de forma a garantir o atendimento das
especificagdes técnicas, quantitativos e qualidade do modelo previamente definido;

IV. - determinar ao servidor a utilizagdo do EPI, quando esgotados ou ainda
ndo alcangados todos os meios conhecidos para a eliminagdo dos riscos laborais,
efetuando fiscalizacdo de uso conforme Norma Regulamentadora n.° 06 da Portaria n®
3.214, de 08 de junho de 1978;
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V. - manifestar, em requerimento fundamentado, quanto a recusa ao
trabalho pelo servidor em situac@io de risco grave e iminente decorrente da exposicdo
no ambiente de trabalho ou quando nio fornecido EPI;

VL. - remeter a Administracdo do oOrgdo ou da entidade recomendagdes
técnicas fundamentadas sobre seguranga e saude no trabalho, cabendo aquela deliberar
sobre a sua aplicabilidade, com assuncdo da responsabilidade pelas consequéncias de
sua decisdo;

VII. - recomendar a Administragdo a imediata paralisacdo de maquinas,
equipamentos, setores de servico ou obras e a desocupagdo de imodvel, quando
considerar haver grave e iminente risco & seguranca ¢ 4 saude dos servidores;

VIIL. - ter vista dos projetos de reforma, ampliagdo e construcdo, bem como
dos processos para a aquisicdo e instalagdo de maquinas e equipamentos nos
ambientes de trabalho que possam impactar significativamente na qualidade desses
ambientes e na seguranga e saude dos servidores, bem como propor medidas de
adequacdo e correcdes necessarias;

IX. - orientar, cobrar autorizacdo e/ou autorizar, em conjunto com a chefia
imediata, a execug¢do de atividades que envolvam risco ocupacional elevado,
realizadas por servidores ou trabalhadores de empresas prestadoras de servigo, tais
como as atividades que promovam contato com produtos inflamaveis, espaco
confinado, trabalho em altura, eletricidade de alta tensdo, temperaturas extremas, ruido
elevado, produtos quimicos, material organico contaminado e remocdo de cargas de
peso superior ao definido em NRs;

X. - apolar a administragdo do orgdo ou da entidade na implantacdo e
manuten¢do da Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA);

XI. - participar da elabora¢do dos laudos de insalubridade e periculosidade,
na forma definida pela SEGEP e/ou sua Gestora de Saude e Seguranca do Trabalho;

XII. - proceder, diretamente, a recomendac¢des verbais ou escritas aos
servidores, gerentes e chefes imediatos, com comunicagdo ao titular do 6rgdo ou da
entidade acerca do ndo atendimento das recomendagdes expedidas, apés esgotadas as
tratativas com as chefias de nivel hierdrquico inferior;

XIII. - promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacio e
orientagdo dos servidores para a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e obten¢do de qualidade de vida, por meio de campanhas ou programas;
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XIV. - estabelecer e conscientizar as unidades administrativas dos 6rgdos e
das entidades sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, com estimulos a
realiza¢do de atividades de prevencdo, bem como envolvimento e participacéo, quando
for o caso, na execucdo das atividades necessarias & implementac¢io dos programas;

XV. - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos no 6rgdo ou na entidade, com ou sem vitima(s), bem como todos os casos de
doenca ocupacional, com descricdo da sua histéria e caracteristicas, assim como do
agente causador e das condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca
ocupacional ou acidentado(s), fatores ambientais, os relativos ao processo laboral e ao
nivel de conscientizagdio do servidor e/ou gestor sobre os fatores que contribuem ou
contribuiram para o acidente ou adoecimento, a partir das a¢des educativas que lhe
foram dirigidas;

XVIL - cuidar da elaboracdo, para todos os servidores, do Perfil
Profissiografico Eletronico do Servidor Publico, que consiste em documento histérico-
laboral do servidor, apresentado em formulario, e que contém informagdes detalhadas
sobre as atividades do servidor, exposi¢do a agentes nocivos a satde, resultados de
exames médicos e outras informagdes de cardter administrativo, com adocdo do
modelo de formulario do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), instituido pela
Previdéncia Social, nos termos do Anexo XV da Instrugio Normativa INSS/PRES n°®
128, de 28 de margo de 2022, cujos campos técnicos deverfio ser preenchidos pelo
SESMT Publico, a partir dos dados existentes, e os campos administrativos pelo setor
de gestdo de pessoas do 6rgio ou da entidade publica;

XVIL - conservar, por periodo ndo inferior a 20 (vinte) anos, os registros de
que tratam os incisos I (PGR e PCMSO), II, V, XVI, XVII e XVIII deste artigo, em
arquivo material e/ou virtual do SESMT PUBLICO COMUM;

XVIIL - realizar, em carater excepcional, sem prejuizo da esséncia de
prevencdo das atividades do SESMT Publico, atendimento de emergéncia aos
servidores, quando se mostrar necessario.

§ 1° O SESMT PUBLICO COMUM subordinar-se-4 tecnicamente 4 SEGEP,
na condi¢do de gestora da Politica de Seguranga e Satide no Trabalho de forma direta ou por
meio de empresa terceirizada, que tera a fungio de implementagéo, treinamento e gestio.

§ 2° O SESMT PUBLICO COMUM terd um coordenador com formacdo
profissional em seguran¢a ou safide do trabalho, responsavel pelo acompanhamento da
execugdo das agdes da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho, a ser designado pela
SEGEP, quando o SESMT PUBLICO COMUM estiver formado por profissionais técnicos
advindos dos orgdos participantes.
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§ 3° Como mecanismo de incentivo ao exercicio das atribui¢des de integrante
do SESMT PUBLICO COMUM, os profissionais que desempenharem a funcdo de integrante
do SESMT PUBLICO COMUM gozario de 5 (cinco) dias tteis consecutivos e ndo
cumulativos de folga por ano, além de todos os direitos trabalhistas previstos na Constitui¢do
Federal.

§ 4° Para cumprimento do disposto no inciso VIII deste artigo, o
Departamento de Engenharia e Arquitetura, ou outro érgdo responsavel pela elaboragiio de
projetos arquitetdnicos, submetera os projetos arquitetdnicos 4 avaliagio do SESMT
PUBLICO COMUM, com prazo nunca inferior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 5° O quantitativo de EPIs especificado pelo SESMT Publico para o periodo
minimo de 1 (um) ano consubstancia defini¢do técnica que ndo pode ser modificada pelo
dirigente do 6rgdo ou da entidade piblica.

§6° O SESMT PUBLICO COMUM poder4 solicitar ao Corpo de Bombeiros, e
de acordo com previsdes legais, a realizagdo do treinamento das brigadas de incéndio, com
capacitacdo de seus membros para agir na ocorréncia de sinistros;

Secao I
Dos Dirigentes dos Orgdos ou das Entidades

Art. 18. Os dirigentes dos érgdos ou das entidades estaduais sdo participes da
Politica de Seguranga e Satide no Trabalho competindo-lhes:

L - diligenciar para a inclusio no Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e no Or¢camento Anual das dotacdes necessarias as
agoes da Politica de que trata esta Lei;

IL - cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢cdes técnicas e regulamentares
sobre seguranca e satide no trabalho;

III. - determinar a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade que
dirige a adogdo, em parceria com o SESMT PUBLICO COMUM, das providéncias
necessarias a ciéncia dos servidores quanto as orientagGes sobre seguranga e satde no
trabalho, com informagdo quanto aos riscos e as respectivas medidas de prevencio
inerentes as suas fungdes e ambiente laboral, por meio de ordens de servigo geral e/ou
especificas (Termo de Esclarecimento e Compromisso - TEC);

IV. - providenciar a imediata aquisigdo dos EPIs ou implementagido das
medidas de protecdo recomendadas nos PGRs, relatorios técnicos, laudos de
insalubridade e periculosidade, sendo vedada a manutencdo do respectivo adicional

I
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por tempo indefinido, quando possivel a sua cessagdo e/ou reducdo para eliminacio ou
minimiza¢ao do risco;

V. - incentivar e apoiar a realizag@o de agdes educativas sobre seguranga e
satide no trabalho;

VI. - planejar e priorizar a aquisicdo dos Equipamentos de Protegio
Coletiva (EPCs) e dos EPIs, dimensionados para suprir as necessidades do 6rgio ou da
entidade, observadas a quantidade e qualidade preconizadas pelo SESMT Piblico ou
profissional legalmente habilitado pela Geréncia da Satide e Prevengio;

VII. - assumir, apos receber a comunicagdo oficial e orientagdo por parte de
profissional técnico do SESMT PUBLICO COMUM ou profissional legalmente
habilitado pela SEGEP, a responsabilidade pela paralisagio de maquinas,
equipamentos, setores de servigo ou obras e a desocupa¢do de imével, onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos servidores;

VIII. - informar, por escrito, ao Orgdo central de recursos humanos, toda
movimenta¢do de servidor relativamente ao ambiente ou atividade efetivamente
exercida por ele e que implique percepcdo ou exclusdo de adicionais de periculosidade
ou insalubridade, sob pena de responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa
comunicagdo;

IX. - informar, por escrito, ao SESMT PUBLICO COMUM qualquer
modificacdo nas condi¢cdes de trabalho que possam interferir na fixacdo de adicionais
de periculosidade ou insalubridade, a fim de ser emitido novo laudo pericial, sob pena
de responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa comunicacio;

X. - promover a fiscalizag@o do cumprimento das recomendagdes oriundas
dos Programas de Gestdo de Seguranga (PGS) e de Programa Maranhense de Saude
Ocupacional (PMSO);

XI. - desempenhar outras competéncias inerentes as suas fungdes,
pertinentes 4 prote¢do da seguranca e satide dos servidores, previstas em regulamentos
€ outros atos normativos ou orientativos.

Paragrafo Unico. A fim de evitar a falta de EPIs, devera ser definido um estoque
minimo que possa suprir as necessidades do 6rgdo ou entidade pelo tempo correspondente ao
mais demorado dos tultimos 3 (trés) processos aquisitivos referentes aos mesmos tipos de
EPIs, desde a sua instaurag@o até a data da efetiva entrega dos equipamentos.

Se¢do IV \A/
Dos Servidores M



ESTADO DO MARANHAO

Art. 19. Os servidores dos 6rgdos ou das entidades estaduais sdo participes da
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho, cabendo-lhes:

L - observar e cumprir fielmente as normas de seguranca e saide no
trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o inciso III do art. 18 desta Lei;

IL. - usar os EPIs fornecidos pelos érgéos ou pelas entidades;

III. - submeter-se aos exames médicos periddicos e demais exames
previstos nos PMSOs para o seu 6rgéo ou sua entidade;

IV. - comunicar imediatamente ao SESMT PUBLICO COMUM e ao seu
chefe imediato a ocorréncia de acidente de trabalho, inclusive de trajeto;

V. - comunicar ao SESMT PUBLICO COMUM e a CIPA qualquer
situac@o de risco que perceber no ambiente de trabalho;

VI. - participar, mediante liberagdo do o6rgdo ou das entidades a que
pertence, das atividades educativas relacionadas a seguranca e satide no trabalho.

Paragrafo tunico. Constitui falta grave, nos termos das Normas
regulamentadoras da Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, em especial a NR n°06,
além das medidas penais cabiveis, o ndo cumprimento, por parte do agente publico, das
recomendagdes € normas de seguranca e satde no trabalho previstas nesta Lei, bem como o
dano, por dolo ou culpa, aos EPIs (Equipamentos de Proteg@o individual) que lhes forem
fornecidos ou aos EPCs (Equipamentos de Prote¢do Coletiva) existentes no 6rgdo ou na
entidade.

Secao V
Da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA)

Art. 20. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem por
objetivo colaborar na implementagdo das ag¢des de saide do trabalhador e informar a
administracdo do 6rgdo ou da entidade que a constituiu as percepgdes dos servidores acerca
dos riscos e incdmodos a que estdo sujeitos, bem como sensibilizar os demais servidores para
a adogdo de habitos e comportamentos seguros, de modo a tornar permanentemente
compativel o trabalho com a preservagdo da satide e a boa qualidade de vida.

Art. 21. Cada 6rgdo ou entidade da Administragdo devera constituir € manter
em funcionamento, por estabelecimento, uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), composta, de forma paritaria, por representantes dos servidores eleitos em esc_:_ru’ginio




secreto ¢ por servidores indicados pela administragio do 6rgéo ou da entidade, com o objetivo
de executar a¢des de seguranga e saiide no trabalho.

Art. 22. A participacdo na CIPA, sem constituir imunidade ou vantagem
pessoal, ndo garante a seus membros estabilidade no servigo publico, tampouco aos
exercentes de funcdo de confianga ou aos ocupantes de cargo de provimento em comissio, nos
casos de mudanca do nomeante, devendo eventual transferéncia de servidor membro da CIPA
para outra atividade, setor ou unidade de servigo ser fundamentada pela autoridade, mediante
prévia oitiva do interessado.

§ 1° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleigéo.

§ 2° Caso nfo seja atingida a quantidade de membros prevista em regulamento,
o dirigente do 6rgdo ou da entidade designaré livremente os demais membros necessarios a
sua constituicdo.

§ 3° Onde néo houver servidores em nimero suficiente para a composigdo de
uma CIPA, o dirigente do érgdo ou da entidade designard 2 (dois) servidores, por
estabelecimento, para o exercicio das respectivas atribui¢des.

§ 4° Com a finalidade de garantir o disposto no caput deste artigo, devera ser
comprovado no processo de transferéncia de membro da CIPA o interesse ptblico em sua
remog¢do, de modo a evidenciar que a contingéncia, no caso especifico, ndo possa ser
solucionada com a participagdo de outro servidor.

Art. 23. A participagdo em CIPAs ndo confere ao servidor direito ao
recebimento de qualquer vantagem pecunidria, sendo tal fungfo considerada servigo de
relevante interesse publico.

Art. 24. Para o regular funcionamento das CIPAs, sdo garantidos aos seus
integrantes os seguintes direitos:

L - afastamento de suas atribui¢des laborais de rotina por, pelo menos,
duas horas e meia semanais, para desempenho exclusivo de suas fungdes na CIPA;

I1. - gozo anual, conferido ao Presidente, Vice-Presidente e Secretario da
CIPA, de 5 (cinco) dias corridos de dispensa do servigo;

III. - gozo anual, conferido aos demais membros e/ou aos servidores
designados para cumprimento das atribuicdes da CIPA, de 3 (trés) dias corridos de

dispensa do servico. k\”
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§ 1° O beneficio previsto no inciso | deste artigo, mediante contraditério e
ampla defesa, podera ser cassado por ato do dirigente do érgdo ou da entidade, a partir de
declaragdo da SEGEP, por meio do SESMT PUBLICO COMUM, que ateste ndo se encontrar
o membro da CIPA no desempenho das respectivas atribuigdes.

§ 2° Os beneficios contemplados nos incisos II e III deste artigo somente serdo
deferidos mediante declaragdo da SEGEP, por meio do SESMT PUBLICO COMUM, que
ateste ter o servidor efetivamente cumprido as suas atribui¢cdes junto & CIPA, previstas em
plano de trabalho bianual e, inclusive, participado de, no minimo, 8 (oito) reunides anuais.

§ 3° Em qualquer das hipodteses previstas nos incisos deste artigo, consideram-
se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, as referidas auséncias.

Art. 25. O treinamento dos membros e/ou designados da CIPA devera ser
realizado pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores ou por
meio de empresa terceirizada.

§ 1° Havendo qualquer impedimento de ordem administrativa para a realizaciio
do treinamento pelo SESMT PUBLICO COMUM poders ele ser ministrado pelo 6rgdo ou
pela entidade, mediante prévia autorizagdo da SEGEP através do SESMT PUBLICO
COMUM.

§ 2° Os dirigentes dos 6rgdos ou das entidades deverdo liberar os membros e/
ou designados da CIPA para realizagdio de treinamentos, nos termos da disciplina instituida
pela Norma Regulamentadora (NR) n° 5, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 26. As CIPAs serdo regidas por esta Lei, aplicando-se-lhes,
provisoriamente € com as necessarias adaptagdes a serem promovidas pelo SESMT
PUBLICO COMUM, as disposi¢des da NR n° 5, instituida pela Portaria n® 3.214, de 8 de
Jjunho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E READAPTACAO DE FUNCAO DO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL

Art. 27. A readaptacdo de fungd@o serd precedida, sempre que necessério, de
reabilitagdo profissional e social proporcionada ao servidor que se tornar incapacitado para o
trabalho — por doenga ou agravo fisico ou mental, relacionado ou nfio com o labor — de forma
a recuperar sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva no servigo
publico estadual, bem como a sua integracio ou reintegragdo social.

Art. 28. A reabilitagdo profissional compreende as seguintes fases: \\\/
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L - avaliagdo e acompanhamento por equipe multidisciplinar do SESMT
PUBLICO COMUM no ambito psicolégico, social e profissional do servidor parcial
ou totalmente incapacitado, até 6 (seis) meses apds a sua reinsercdo, por equipe
multiprofissional, composta por profissionais da SESMT PUBLICO COMUM, que
atuarfio em conjunto com a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou da entidade a
que o servidor era ou passaré a ser vinculado;

11. - acompanhamento e orienta¢do do servidor reabilitando, quanto as
medidas necessarias ao tratamento € ao seu retorno ao trabalho, bem como a
responsabilizacdo pelo custeio do tratamento, quando os agravos forem decorrentes de
acidente ou doenga ocupacional, com nexo causal definido pela SEGEP / SESMT
PUBLICO COMUM;

III. - acompanhamento e orientacdo do servidor para obtencdo, junto ao
SUS, inclusive reparagdo e substitui¢@o, de aparelhos de protese, ortese e instrumentos
de auxilio para a sua locomogao, quando a perda ou redugé@o da capacidade funcional
puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitagdo e
reabilitagdo profissional;

IV. - auxilio para transporte do servidor acidentado do trabalho para
atendimento emergencial, bem como para o tratamento ou processo de reabilitagio,
sempre que necessario, nos termos do regulamento;

V. - nova capacitacdo profissional do servidor, quando necesséria, de
acordo com avaliacdo da equipe multiprofissional, cuja responsabilidade sera da
Administracdo estadual, se a causa da incapacita¢do for relacionada ao trabalho, ou
sob seu acompanhamento e orientacdo, se ndo houver nexo causal.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto neste artigo, a Administra¢io
estadual poderd contratar servigos ou celebrar ajustes de parceria com entes publicos ou
privados sem finalidade lucrativa, nos termos da legislacdo aplicével a espécie.

Art. 29. O processo de readaptagdo inicia-se apos concluido o processo de
reabilitagdo profissional do servidor, que deverd ser novamente avaliado pela equipe
multiprofissional do SESMT PUBLICO COMUM de que trata o art. 28 desta Lei, com
emissdo de certificado individual que expressamente indique as atividades que poderdo ser
exercidas pelo readaptando e o local mais conveniente para a sua reinser¢@o no trabalho.

§ 1° A reinser¢do do servidor em readaptacdo, sem mudanga de cargo,
importara em readequagéo das tarefas tipicas deste para outras conexas, observados o mesmo
plano de habilidade, grau educacional e de complexidade das atividades do cargo em que
provido, devendo ser mantida a nivelagdo entre as propriedades das fungdes envolvidas. ; \\4
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§ 2° Caso o servidor ndo se adapte as novas fungdes, situacéo que também
deverd ser atestada pela equipe multiprofissional, devera ser reinserido em novos processos de
reabilitacdo e/ou readaptagio de fun¢do, para que a equipe delibere sobre as novas tentativas
ou a aposentadoria do servidor.

§ 3° Percebendo indicios de simulagdo por parte do servidor, a equipe
multiprofissional devers cientificar o orgdo correcional da Administragdo estadual, para as
providéncias administrativas disciplinares cabiveis.

Art. 30. A readaptacdo, como forma de assuncdo de tarefas conexas
relativamente ao cargo origindrio, ocorrerd somente em razdo de fator superveniente ao
ingresso do servidor na Administragdo Piblica, que o tenha tornado inapto para o exercicio
das atribuicdes legais, deveres e/ou responsabilidades inerentes ao cargo ou fun¢do que ocupa,
podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

Paragrafo tnico. A readaptagio definitiva serd, ou ndo, precedida de
readaptac@o proviséria, nos casos e pelo tempo recomendado por equipe multiprofissional do

SESMT PUBLICO COMUM, por ato do titular da SEGEP

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Governador do Estado do Matanhio



