ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao

Mensagem PRESI-TCE-MA n° 002/2025
Sao Luis (MA), de 20 de fevereiro de 2025

Excelentissima Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberacdo dos Senhores Deputados e das Senhoras
Deputadas, na forma do artigo 52, caput, combinado com artigo 76, da Constituicao Estadual, o
Projeto de Lei n° 02/2025 PRESI/TCE/MA, que altera Lei n® 11.134, de 21 de outubro de 2019, que
dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

Consoante art. 1°, inc. XXIX, da Lei n.° 8.258, de 06 de junho de 2005 (LOTCEMA),
compete ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao propor a Assembleia projeto de lei sobre
matéria de sua competéncia.

O Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de Desempenho e
Produtividade considera o modelo e as politicas de gestdo de pessoas do Tribunal de Contas, com o
estimulo a produtividade, respeito a dura¢do razoavel dos processos, a celeridade processual, e
fomento de uma cultura de cumprimento de prazos, de modo a posicionar o Tribunal de Contas
como uma Instituicdo com foco nos resultados.

A adogdo do Programa que ora se encaminha favorecerd o cumprimento dos objetivos
estratégicos, dos indicadores estratégicos e das metas estabelecidas no Plano Estratégico do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, o que facilitard o cumprimento da missdo institucional
de Fiscalizar e Orientar a Gestao Publica em Beneficio da Sociedade.

O esforgo a ser desenvolvido pelos servidores sera devidamente recompensado com a
politica de reconhecimento e incentivo. Nesse sentido, alcangada pelo Tribunal de Contas as metas
anuais estabelecidas pela Corregedoria, o servidor que cumprir o Acordo ¢ o Plano de Trabalho
individual de desempenho fard jus a beneficios de ordem financeira de acordo com o presente
projeto de lei.

Ressalte-se, ainda, considerando a responsabilidade e o equilibrio fiscal deste Tribunal
de Contas, que o presente projeto de lei estd em perfeita obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao disposto no art. 16,17, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.



O Tribunal de Contas do Estado dispde de dotagao orgamentaria propria e suficiente,
assim como o limite legal destinado a despesas com pessoal, para suportar os dispéndios
consignados no presente projeto de lei, se encontra em conformidade com o disposto no art. 169 da
Constituicao Federal e nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000

Informa-se, ainda, que a presente proposta foi aprovada, por unanimidade, na 4* Sessao
Ordinaria do Pleno, no dia 19 de fevereiro do corrente ano, atendendo, assim aos comandos do
Regimento Interno desta Corte de Contas.

Certo de que as alteragdes ora propostas trardo importante incremento de eficiéncia no
exercicio das atividades institucionais desta Corte de Contas e, pela importancia constitucional de
que se revestem, senhora Presidente, a expectativa ¢ de que o digno Parlamento Maranhense lhe dé
boa acolhida.

Coloco-me a disposi¢do para, se da conveniéncia de V. Exa., realizar exposicdo mais
detalhada do projeto.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
DANIEL ITAPARY [0 CaNEL mApARY
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Conselheiro Daniel Itapary Brandao
Presidente do Tribunal de Contas do Estado

A Sua Exceléncia, a Senhora

Deputada IRACEMA CRISTINA VALE LIMA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao
Nesta



ESTADO DO MARANHAQO
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao

PROJETO DE LEI N° 02/2025 - PRESI/TCE/MA

Altera a Lei n° 11.134, de 21 de outubro de 2019, que dispde sobre
o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos do Quadro de Pessoal
Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhao, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei n° 11.134, de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13 A progressdao funcional dar-se-4 por merecimento, observado o intersticio
minimo de um ano em um mesmo padrdo de vencimento, atendidos os critérios estabelecidos em
Resolucao do Tribunal de Contas do Estado.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 11.134, de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com 0s seguintes
acréscimos:

“Art. 15-A Os servidores efetivos pertencentes a Carreira de Especialista em Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado, os servidores do seu quadro que estejam na condicdo
prevista no art. 33 da Emenda Constitucional n°® 19, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°,
inciso II, da Constituicdo Federal, e os demais servidores em regime de cessdo ao Tribunal de
Contas do Estado, exercentes ou ndo de funcdo comissionada, participardo do Programa de
Celeridade Processual, Reconhecimento de Desempenho e Produtividade.

§1° Ficam excluidos do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade do Tribunal de Contas do Estado os servidores efetivos do Tribunal de
Contas do Estado cedidos a outros 6rgdos, durante o periodo de afastamento, os servidores cedidos
por outros 6rgaos sem Onus ao Tribunal de Contas, salvo os que recebem a Gratificagao prevista no
art. 21, inciso I, da Lei n® 9.936, de 22 de outubro de 2013, assim como aqueles que prestam servigos
com base em contratos de terceirizagdo e os policiais militares cedidos ao Tribunal de Contas, exceto
0S que exercem cargo em comissao.

§2° O Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de Desempenho e
Produtividade do Tribunal de Contas do Estado, cuja implantagdo e continuidade decorrerao de Ato
do presidente do Tribunal de Contas, terd a contribuicdo e o acompanhamento da Corregedoria
consistente na definicdo anual das metas de celeridade processual, de desempenho e de



produtividade, que deverdao estar coadunadas a missdo, aos valores e aos objetivos estratégicos
definidos no Plano Estratégico para o exercicio.

§3° Para efeito da avaliacdo de desempenho e produtividade dos gestores e servidores do
Tribunal de Contas do Estado e da participagdo no Programa de Celeridade Processual,
Reconhecimento de Desempenho e Produtividade, constitui requisito essencial a celebracdo do
Acordo e dos Planos de Trabalho, formalizados com base nas metas anuais de celeridade processual,
de desempenho e de produtividade estabelecidas pela Corregedoria, na forma do §2° deste artigo.

§4° As metas anuais de celeridade processual, de desempenho e de produtividade serdao
estabelecidas por Ato da Corregedoria, que definird os indicadores de desempenho por Unidade e a
participagdo de cada servidor no resultado esperado, mediante adogao de indicadores de desempenho
individuais, em conjunto com os respectivos gestores.

§5° O periodo-base de apuragdo do cumprimento das metas anuais estabelecidas pela
Corregedoria, assim como do Acordo e do Plano de Trabalho individual de desempenho, sera
contado de janeiro a dezembro de cada ano, totalizando doze meses, excluido o periodo de recesso
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

§6° Os resultados do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade, homologados pelo Comité Gestor, serdo divulgados no sitio do
Tribunal de Contas do Estado e na intranet, no Portal do Servidor, apos aprovagao do presidente do
Tribunal.

§7° Alcangadas pelo Tribunal de Contas do Estado as metas anuais estabelecidas pela
Corregedoria, o servidor que cumprir o Acordo e o Plano de Trabalho individual de desempenho fara
jus a até trinta dias de folgas remuneradas.

§8° O servidor que ndo requerer o gozo das folgas remuneradas em até cinco dias apos a
divulgac¢do dos resultados do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de Desempenho
e Produtividade, tera a conversao automatica do beneficio em pecunia, creditada em conta-salario de
cada beneficidrio, no més de janeiro do ano seguinte, condicionado a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do Tribunal de Contas do Estado.

§9° A conversao em pecunia das folgas guarda simetria com as indenizagdes decorrentes
da conversdao em pecunia de licenca-prémio a assiduidade ndo gozada, no interesse do servico.

§10 A base de célculo para a conversdo em pectnia das folgas sera de até uma vez e
meio o valor do vencimento do servidor.

§11 Ato do Tribunal de Contas do Estado definira os critérios para apuragio do Indice
Geral de Eficiéncia, que deverd observar as metas anuais estabelecidas pela Corregedoria e os
Acordos e os Planos de Trabalho celebrados por gestores e servidores, a titulo de celeridade
processual, desempenho e produtividade.

§12 Ato do presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao dispora sobre a
criacdo e a composi¢ao do Comité Gestor do Programa Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade, que sera presidido pelo corregedor e composto, ainda, pelo secretario
geral, pelo secretario de gestao, pelo gestor da Unidade de Gestao de Pessoas e por um representante



dos servidores efetivos, dos ocupantes de cargo em comissao e dos servidores em regime de cessao
ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

§13 Os incentivos decorrentes do Programa Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade, percebidos sob a forma do gozo de folgas e/ou da conversdo em
pecunia:

I — ndo tem natureza salarial, tampouco serd incorporada a remuneracdo dos
beneficiarios, para quaisquer efeitos;

II — ndo configura rendimento tributdvel, nem constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria;

Il — nd3o pode ser recebida, cumulativamente, com outro beneficio de espécie
semelhante, ressalvada a cumulacao constitucional de cargos.” (AC)

Art. 3° Fica revogado o art. 14 da Lei n°® 11.134, de 21 de outubro de 2019.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotagao
orcamentaria propria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Em Sao Luis, Estado do Maranhao,
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