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Diretor Gera!l da Mesa

Mensagem PRESI/TCE/MA n° 07/2025

Sdo Luis (MA), 15 de outubro de 2025

Excelentissima Senhora Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragfio dos Senhores Deputados
¢ das Senhoras Deputadas da Assembleia Legislativa do Estado do Maranh#o, na forma
do artigo 52, caput, combinado com o artigo 76 da Constitui¢do Estadual, o Projeto de
Lei que altera a Lei n® 11.134, de 21 de outubro de 2019, a qual dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, bem como adota outras providéncias

correlatas.

Consoante art. 1°, inc. XXVIII, da Lei n.° 8.258, de 06 de junho de 2005
(LOTCEMA), compete ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o propor a
Assembleia Legislativa a criagdo, transformagio e extingdio de cargos e fungdes do

quadro de pessoal de sua Secretaria, bem como a fixag¢io da respectiva remuneragao.

A proposta ora apresentada tem por finalidade promover atualizagdes
estruturais e remuneratérias no Plano de Carreiras desta Corte de Contas, de modo a
adequéa-lo as novas exigéncias institucionais e legais, refor¢ando os instrumentos de

gestdo de pessoas e fortalecendo a capacidade de atuagéo técnica do Tribunal.

A Tatéria ora trazida a apreciacao de vossas Excelencias estd pattada 11os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, celeridade
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processual e eficiéncia, sendo de relevante interesse institucional do Tribunal de Contas,

constituindo-se em agfo permanente, voltada a valorizagdo dos seus servidores.

Cumpre esclarecer que a proposta estd em plena consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000),
especialmente no que se refere aos artigos 16, 17, 19 e 20, bem como ao art. 169 da
Constituicdo Federal, dispondo esta Corte de dotagfio orgamentdria propria e suficiente

para a implementacgéo das medidas previstas.

Informa-se, ainda, que a presente proposi¢do foi aprovada, por unanimidade,
pelo Plenério do Tribunal de Contas na Sesséo Ordindria, realizada em 24 de setembro
de 2025, em estrita observancia ao Regimento Interno e ao disposto no art. 1°, inciso
XXIX, da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado (Lei n® 8.258, de 6 de junho de
2005), que confere competéncia & Corte para propor & Assembleia Legislativa projetos

de lei de sua iniciativa.

Certo de que as alteragdes propostas contribuirdo de forma significativa para
o aperfeicoamento da estrutura administrativa do Tribunal de Contas do Estado, para a
valorizaciio dos servidores e para o incremento da eficiéncia institucional, renovo a
expectativa de que o Parlamento Maranhense receba com atengdo e aprego o presente

projeto.

Coloco-me, desde ja, a disposicdo de Vossa Exceléncia para, se assim
entender conveniente, prestar esclarecimentos adicionais ou realizar exposi¢io

detalhada sobre a matéria.

Atenciosamente, s %

Presidente do Tt ontas do Estado

A Sua Exceléncia, a Senhora

Deputada IRACEMA CRISTINA VALE LIMA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo
Nesta
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ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao

PROJETO DELEIN® 5| (2010

Altera a Lei n® 11.134, de 21 de outubro de 2019, que dispde
sobre o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos do Quadro
de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhio, e dé outras providéncias.

Art. 1° Ficam alterados os artigos 2°, 6°, 7°, 8°, 9°, 12, 15-A, caput, §§1°, 8° e 10,
16, 17, 18, 19, 23, 26 ¢ os Anexos I, IT e III da Lei n° 11.134, de 21 de outubro de 2019, que
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
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“Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo é composto pelas seguintes Carreiras:

I - Carreira de Especialista em Controle Externo, integrada pelos cargos que passam
a denominar-se:

a) Auditor Estadual de Controle Externo, de nivel superior;
b) Técnico Estadual de Controle Externo, de nivel médio; e
c¢) Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental.

11 - Carreira de Apoio ao Controle Externo, integrada pelo cargo de:
a) Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo, de nivel superior.

§1° Os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo e Técnico Estadual de
Controle Externo, respectivamente, estio organizados ¢ distribuidos nas dreas de Controle
Externo ¢ Apoio Técnico Administrativo, o cargo de Auxiliar de Controle Externo, na area de
Servigos Operacionais.

§2° O cargo de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo esté organizado na
4rea de Apoio Técnico-Administrativo, distribuido nas especialidades definidas em Resolugao
especifica, com distingdo material de atribuigdes, complexidade e responsabilidades em relacdo
a Carreira de Especialista em Controle Externo.

§3° O quantitativo de cargos de cada carreira de que trata esta Ler € 0 constanic do
Anexo I.

§4° As Carreiras de que trata esta Lei, cujos cargos efetivos sdo os definidos nos
incisos I e II deste artigo, sdo estruturadas em uma Unica classe e 16 (dezesseis) padrdes de



vencimento para cada cargo que as compdem, com modelo de progressio regulamentado nos
termos das tabelas do Anexo 1L

§5° Os cargos efetivos de Auxiliar de Controle Externo estdo extintos a vagar, razdo
pela qual, apos se tornarem vagos por qualquer um dos motivos determinantes de vacancia
previstos no art. 39 da Lei n® 6.107, de 27 de julho de 1994, deverdo ser suprimidos do Quadro
de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estade,” (NR)

--------------------------------

“Art. 6 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh#o especificard, em ato proprio,
as atribuigdes pertinentes a cada cargo, observado o disposto nos arts. 3°, 3°-A, 4° e 5° desta
Lei.

Paragrafo anico. As atribui¢Ses pertinentes aos cargos de Auditor Estadual de
Controle Externo, Técnico Estadual de Controle Externo, Auxiliar de Controle Externo e
Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo podem ser especificadas de acordo com o
interesse da Administragdo, por especialidade profissional.” (NR)

~Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nas Carreiras do Tribunal de
Contas do Estado do Maranh#o:

I - para o cargo de Auditor Estadual de Controle Externo, diploma de graduagdo em
curso superior conforme definido no edital do concurso, devidamente reconhecido e, se for o
caso, habilitagio legal especifica;

II - para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo, certificado de conclusio
do ensino médio e, se for o caso, habilitagio legal especifica, conforme definido no edital do
CONCurso;

[l - para o cargo de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo, diploma de
graduagdo em curso superior conforme definido no edital do concurso, devidamente
reconhecido e, se for o caso, habilitacdo legal especifica.”™ (NR)

“Art. 8° O ingresso nos cargos das Carreiras de que tratam esta Lei far-se-4
mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, para o padrio inicial do respectivo
cargo.” (NR}

..........................................................................................................

Y

§3° Para os cargos das Carreiras de que tratam esta Lei poderdo ser exigidos exames
de aptiddo e/ou habilidades especificas, conforme dispuser o edital do concurso.”™ (NR)
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“Art. 12. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que tratam esta Lei far-
se-4 mediante progressdo funcional.

§ 2° Classe é o conjunto de padrdes de vencimento estabelecidos para cada cargo,
sendo 2 nomenclatura AUD definida para designar a classe do cargo de Auditor Estadual de
Controle Externo, TEC para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo, AUX para o

cargo de Auxiliar de Controle Externo e ANE para o cargo de Analista Estadual de Apoio ao
Controle Externo.” {NR})

“Art. 15-A. Participariio do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento
de Desempenho e Produtividade todos os servidores em efetivo exercicio no Tribunal de Contas
do Estado, incluindo:

I- servidores efetivos das Carreiras de Especialista em Controle Externo e de
Apoio ao Controle Externo;

TI- servidores do quadro que estejam na condi¢do prevista no art. 33 da Emenda
Constitucional n° 19, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°, inciso II,
da Constituigdo Federal;

III- servidores em regime de cessiio ao Tribunal de Contas do Estado.

§1° Ficam excluidos do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade do Tribunal de Contas do Estado:

I- osservidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado cedidos a outros 6rgéos,
durante o periodo de afastamento;

II- os prestadores de servigo com base em contratos de terceirizag¢ao;

11I- os policiais militares cedidos ao Tribunal de Contas, na forma da Lei n” 9.936,
de 22 de outubro de 2013.

88" O servidor que ndo requerer o gozo das folgas remuneradas em até cinco dias
apds a divulgacio dos resultados do Programa de Celeridade Processual, Reconhecimento de
Desempenho e Produtividade, terd a convers3o automatica do beneficio em pecinia, creditada
em conta-salario de cada beneficiario, até o més de margo do ano seguinte, condicionado a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Tribunal de Contas do Estado

§10 A base de calculo para a conversdo em pecinia das folgas observard os
seguintes limites:




I- para o servidor efetivo pertencente a Carreira de Especialista em Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado, ao servidor efetivo pertencente & Carreira de Apoio
ao Controle Externo e para o servidor de seu quadro que esteja na condigfo prevista no art. 33
da Emenda Constitucional n® 19, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°, inciso II, da
Constitui¢do Federal: o valor de até uma vez e meia o seu respectivo vencimento;,

H-para o servidor em regime de cessio ao Tribunal de Contas do
Estado, independentemente da modalidade de dnus da cessdo: o valor de até uma vez e meia da
maior das seguintes rubricas, desde que recebidas no Tribunal de Contas:

a) o vencimento;

b) a Gratificagdo prevista no art, 21, incisos I, II, Il e IV, da Lei n°® 9.936, de 22
de outubro de 2013; ou

¢} o valor da fun¢do comissionada ocupada.” (NR)
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“Art. 16. O vencimento base dos cargos efetivos pertencentes as Carreiras de que
tratam esta Lei € o constante das tabelas do Anexo III, observado, quando aplicavel, o
enquadramento disciplinado nos arts. 10 e 11." {NR)

“Art. 17. A remunerag@o dos servidores pertencentes as Carreiras de que tratam
esta Lei € o valor constituido pelo vencimento base do cargo efetivo, mencionado nas tabelas

do Anexo 111, acrescido das vantagens de cardter permanente ou temporarias estabelecidas em
Lei.” (NR)

“Art. 18. Os servidores efetivos pertencentes as Carreiras de que tratam esta Lei,
os servidores do seu quadro que estejam na condi¢do prevista no art. 33 da Emenda
Constitucional n® 19, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°, inciso 11, da Constituicio
Federal, os servidores ocupantes de cargo em comissdo e aos demais servidores em regime de
cessdo ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhio farfio jus & verba auxilio-alimentacio, a
titulo de indenizagdo, desde que estejam em efetivo exercicio.” (NR)

“Art. 19. Os servidores efetivos pertencentes as Carreiras de que tratam esta Lei,
os servidores do seu quadro que estejam na condigdo prevista no art. 33 da Emenda
Constitucional n® 19, de 15 de dezembro de 1998, e no art. 169, § 3°, inciso I, da Constituicio
Federal, os servidores ocupantes de cargo em comissiio ¢ aos demais servidores em regime de
cessdo ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhfo farfio jus a verba auxilio-satide, a titulo
de indenizagdo, desde que estejam em efetivo exercicio.” (NR)

P

“Art. 23. Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes dos cargos efetivos das
Carreiras de que tratam esta Lei para outros érgdos e entidades piblicas, exceto, a critério do
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Tribunal de Contas do Estado, para o exercicio dos cargos comissionados a seguir
especificados:™ (NR)

“Art. 26. Aos servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Tribunal de Contas
aplicam-se, no que couber, os dispositivos da Constituiciio Federal de 1988, da Lei n® 6.107, de
27 de julho de 1994, e da Lei n°® 6.524, de 21 de dezembro de 1995.7 (NR)

Art.2° A Lei n° 11,134, de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com os seguintes
acréscirmos:

....................................................................................................................................

“Art.3°-A. E atribuicdo do cargo de Analista Estadual de Apoio ao Controle
Externo o desempenho de atividades de carater técnico-cientifico, de nivel superior, inerentes
a sua area de formacgho especifica, visando o desenvolvimento de politicas de gestdo, de
tecnologia e de inovaciio no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.” (AC)

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei correrfio 4 conta da dotagéo
orcamentaria propria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac@o.

Em S#o Luis, Bstado do Maranhio,




Carreira, Cargos e quantitativo de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do

ANEXO 1

Tribunal de Contas do Estado do Maranhéio

CARREIRA NIVEL CARGOS N’ DE VAGAS
Auditor Estadual de
Superior Controle Externo | 230
Carreira de Especialista em (‘AfUl.))
. Técnico Estadual de
Controle Externo do Tribunal de \ 5
s Médio Controle Externo | 85
Contas do Estado do Maranhio
(TEC)
Auxiliar de Controle 29
Fundamental Externo (AUX)
Carreira de Apoio ao Controle L Anal_ista Estadual ~de
Externo Superior Apoio ao Controle | 50
Externo (ANE)
TOTAL DE VAGAS 387

i,
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ANEXO I1
Estrutura dos Cargos

Carreira de Especialista em Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhio

CARGO AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE AUD
PADRAO 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15 16
CARGO TECNICO ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE TEC
PADRAO 1 23 456 7 89 10 11 12 13 14 15 16
CARGO AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
CLASSE AUX
PADRAO 1 2345678910 11 12 13 14 15 16

Carreira de Apoio ao Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio

CARGO  Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo (ANE)
CLASSE ANE
PADRAO 12 3 456 78 9:10:11 12:13,14 15 16




ANEXO III
Tabelas de Vencimento Basico do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de

Contas
do Estado do Maranhdo
Cargo: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo - Nivel Superior
Padrio Valores a partir de 01/07/2025 (R$)
ANE1 R$ 12.950.00
ANE2 RS 13.338,350
ANE3 R§ 13.738.,66
ANE4 RS 14.150.81
ANES RS$ 14.575,34
ANEG RS 15.012,60
ANE7 RS 15.463.00
ANES RS 15.926,87
ANE9 RS 16.404.68
ANEI10 R$ 16.896,82
ANE1] RS 17.403,73
ANEI12 RS 17.925.84
ANEI13 RS 185.463.61
ANE14 R§ 19.017,52
ANEILS R$ 19.420,00
ANE16 RS 20.179.34
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